CAMARA MUNICIPAL DE MIRAI
U} Estado de Minas Gerais
CNPJ 26.147.579/0001-03

Indicagio n°: -/5?; /2025.

Vereadores: Addo Custodio Machado Ferreira, Aline Santos De Almeida Prado, Antonio
Marcos Do Amaral, Isabel Cristina Coelho Milani e Millena Barroca Rocha.

Assunto: Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Mirai - MG, que seja

cncaminhada esta Casa Legislativa Projeto de Lei que institua o Plano de Carreira dos
Servidores Pablicos Municipais.

Senhor Presidente,

Nos termos regimentais, apresentamos a apreciagao desta Casa a seguinte:

INDICACAO:

Os Vercadores que a presente subscrevem, no uso de suas atribui¢oes legais e
regimentais, vém, respeitosamente, indicar a Vossa Exceléncia que seja elaborado ¢
cncaminhado 4 Camara Municipal de Mira/MG um Projeto de Lei que institua o Plano de

Carreira dos Servidores Publicos Municipais.
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JUSTIFICATIVA:

A presente indicagao tem por finalidade proporcionar valorizagao, reconhecimento e
unicipais, pilares fundamentais para o bom

a da qualidade dos servigos prestados a

incentivo profissional aos servidores publicos m
funcionamento da administragdo e para a melhori

populacao de Mirai/MG.

A auséncia de um plano de carreira estruturado acarreta desigualdades funcionais,
falta de perspectiva profissional e desmotivagdo no quadro de servidores. A instituicdo de um
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) é medida indispensavel para estabelecer
critérios objetivos de evolugdo funcional, promogao, capacitagdo e remuneragao, alinhados aos
principios da administragéo publica previstos no artigo 37 da Constituigao Federal, quais sejam:

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A valorizagédo dos servidores reflete diretamente na eficiéncia da gestao publica, uma
vez que profissionais motivados e reconhecidos produzem resultados mais efetivos e prestam

servigos com maior qualidade e comprometimento, atendendo acs anseios da coletividade.
SUGESTAO DE ESTRUTURA MINIMA DO PLANO DE CARREIRA

Para melhor organizacgéo e clareza do projeto, sugere-se que o futuro Plano de Carreira

dos Servidores Publicos Municipais contemple, entre outros pontos:

¢« Quadro de Cargos e Fungbes — definigdo detalhada dos cargos existentes, com

respectivas atribuigdes, requisitos de escolaridade e competéncias.

« Critérios de Ingresso — ingresso por concurso publico, conforme a Constituigao

Federal,

¢ Progressdo e Promogao Funcional — mecanismos ciaros e objetivos baseados
em tempo de servigo, mérito, avaliagio de desempenho e qualificacac

profissional.

« Capacitagdo e Desenvolvimento — incentivo a formagdo continuada e a

participacéo em cursos, seminarios e treinamentos. &

« Avaliagado de Desempenho — implementacdo de um sistema periodico e
transparente de avaliagdo, visando o aperfeigoamento profissional e a

eficiéncia do servigo publico.

» Remuneracido e Beneficios — estrutura de vencimentos compativel com as %Ul’

funcdes exercidas, observando-se a realidade financeira do Municipio.
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» Disposigdes Transitorias — regras de enguadramento dos servidores atuais,

assegurando a isonomia & o respeito aos direitos adquiridos.

Esses parametros, amplamente adotados por outras administragoes municipais e
embasados em boas praticas de gestao de pessoas no setor publico, podem servir como base

para a elaboragdo de um modelo adequado a realidade de Mirai/MG.

Diante do exposto, os Vereadores signatarios solicitam especial atengao de Vossa
Exceléncia para a adogdo das medidas necessarias a elaboragdo e encaminhamento do
respectivo Projeto de Lei, instituindo o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Mirai/MG, instrumento essencial para o fortalecimento da administragdo publica e valorizagao

dos profissionais que servem a comunidade.

Sala das Sessoes, 28 de outubro de 2025.
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ADAO CUSTODIO MACHADO FERREIRA TANTONIO MARCOS DO AMARAL
VEREADOR MUNICIPAL VEREADOR MUNICIPAL
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& DA PRADO ISABEL CRISTINA COELHO MILANI
K RL DORA MUNICIPAL VEREADORA MUNICIPAL
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Jl LENA BARROCA ROCHA
VEREADORA MUNICIPAL
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