—

045

&
0

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° / ’/ 12025.

“DispGe sobre a fixagdo da remuneragao dos

Conselheiros Tutelares e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Miral.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte lei:

Art. 1°. A remuneragdo mensal dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Mirai sera

fixada no valor correspondente a 01 (um) salario minimo vigente no pais.

Art. 2°. A remuneracao de que trata o art. 1° sera acrescida de 20% (vinte por cento)
a titulo de compensacao pelos plantoes, sobreavisos e eventuais horas extras

excedentes efetivamente prestadas, devidamente comprovadas.

Art. 3°. O pagamento do adicional previsto no art. 2° sera regulamentado por ato do
Poder Executivo, que definird os critérios para comprovagao das horas e plantdes

realizados.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta de

dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Mirai, 26 de maio de 2025.
ADAELSON DE ALMEIDA Assinado de forma digital por
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

Mirai, 26 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Saudacdes,
E com grande satisfagao, que, nos termos das disposicdes legais
vigentes, encaminho a esta Augusta Casa Legislativa para apreciagéo, discussao e

votago, o incluso Projeto de Lei.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa disciplinar a remuneragdo dos
Conselheiros Tutelares, reconhecendo a importancia e a responsabilidade inerentes

ao exercicio de suas fungoes.

O Conselho Tutelar, érgdo permanente e auténomo, conforme
preceituado no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990), tem
como missdo fundamental zelar pela prote¢do integral dos direitos de criangas e

adolescentes, com atuagéo continua, inclusive em regime de plantdo e sobreaviso.

Considerando a necessidade de disponibilidade  dos
Conselheiros para atendimentos fora do expediente regular, abrangendo finais de
semana e feriados, propde-se a fixagéo de um adicional de 20% sobre a remuneragao
basica, como forma de compensagéo pelos plantoes, sobreavisos e eventuais horas

extras efetivamente prestadas.

Praga Raul Soares, n° 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai — MG — Tel: (32) 3426 — 1288

wwwe.mirai.ma.aqov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

A iniciativa busca n&o apenas valorizar a dedicacado dos
Conselheiros Tutelares, mas também garantir maior seguranga juridica e
transparéncia na gestdo plblica, ao estabelecer pardmetros objetivos para a
composicdo da remuneragao e para a comprovacgao dos servicos extraordinarios.

Diante da relevancia da materia, solicito o apoio dos nobres Edis
para a aprovacao deste Projeto de Lei, reafirmando nosso compromisso com a
protecao da infancia e adolescéncia e com a valorizagao dos profissionais gue
desempenham tao importante missao.

Renovo, assim, meus protestos de elevada estima e distinta
consideragéo.

Atenciosamente,

ADAELSON DE ALMEIDA Assinado de forma digital por

i ADAELSON DE ALMEIDA
MAGALHAESOO66OSO3 MAGALHAES:00660503670

670 Dados: 2025,05,26 15:33:00 -03'00°
ADAELSON DE ALMEIDA MAGALHAES
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr.

GESIANO INACIO

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Mirai — MG.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢io Federal, considerando as mefas ¢ prioridades elencadas

na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, emitimos 0 presente parccer.

FINALIDADE: Realizar a criacdo de cargos e fungGes através da alteracdo da Lei Complementar n?
65, de 30 de abril de 2021 e ainda de acordo com © Projeto de Lei que dispoe sobre a fixagao de

gratificagdo por plantdes na remuneragao dos Conselheiros Tutelares.

JUSTIFICATIVA: Adequacéo a estrutura administrativa das secretarias Municipais e necesssidade
de criacdes de cargos bem como a cencessdo de gratificacdo por plantdes pelos Conselheiros

Tutelares.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os salarios estimados para o ano dc 2026 seguem o previsto no projeto de

conforme disposicdo de carga hordria semanal constante do mesmo, 08 eneargos sociais estimados seguem

as aliquotas e descontos da tabela vigente.

lmipacto Orgamentéu‘io—Financeiro (2025 a 2027 projegéo de aumento de 6%) Em Reais (R$)

- 2025 [ 2026 R 17/ A J
L R$ 3.002.291,87 R$ 3.985.399,11 T R$4.224.52305

Crédito Orcamentario Anual por categoria de gasto (2025 a 2027) - Em Reais (R$)

2026
R$ 39.600.203,02

2027 _ﬂ
R$ 46.200.738,26

R$ 30.575.913,95

Impacto na lei Orgamentario Anual por categoria de gasto — Em Percentual (%)

2025 2026 —;_Z_Q?i_fﬁ:ff‘
9,82% 10,06% _ o4k

informagdes na realizada praticada

Impacto na lel Orcamentéario Anual despesa de Pessoal realizada com base nas

em dezembro/2024 — Em pPercentual (¥6).

Despesa Pessoal 12/2024 2025 ~ ________ 2026 \
10,40% JM{_HM_##_J:‘L@_%_, —

ADAVILSON JOSE DE e

SQUZ A 04364760617

SOUZA!0436476061 7 Dadlos 2025.04.28 165802 -0300°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

DEMOSNTRATIVO DO CALCULO REFERENTE A CRIACAD DE CARGOS E GRATIFICAGAC

Vagas Salario Novo Diferenga Exercicio Exercicio Exercicio
Cargo Anexo | Atuais | Criagdo Atual Salario Mensal 2025 2026 | 2027 |
Conselho Tutelar NA 5 0 1518.00 1.821,60 1.518,00 1366?.00 21.449,04 |
Chefe do Setor de - i
Tecnologia da Informagéo ! : 0 4.000.00 2.500,00 | -1.50000 ! e T L R
Enfermeiro 1 10 73 3.470,77 | 347077 6.341,64 §7.073,88 89.604 69 94.080,97 |
Fisioterapcua I 5 4 2.178,39 | 2.178.39 | 571356 78.422.04 123.120,86_ | 130.508,11
Pedagogo i G 1 417603 | 417509 | 4 475,09 3757581 | 5899319 | 6253278
Psicologo i 6 7 1.742,71 | 174277 | 42 198,97 108.790.73 172.369,01 182,711,158
Midico do GAPS I 8 t 6.906,71 | 6.906.71 | 906,71 62.160,39 97.590,43 103.445,86
Técnico de Enfermagem i 15 15 170086 | 1.700,38 | o550540 | 229,548,860 260.386.20 482.000.37
; 02D o i | 2bMs 54~ OL UM |
Assistente Agministrativo v 8 18 15618,00 | 1.518.00 | 5408300 | 218.592,00 | 343.184,58 | 363.77560 '
Auxiliar Administrativo ¥ : 6 | 151800 | 151800 | g4gs00 | 8197200 | 12869422 | 13641587
Cuidador de Alunos ; . ' )
Especiais v B 15 | 1.518.00 | 1.518.00 | »547000 | 20403000 | 321.73555 | 341.039.68
Técnico Administrativo v 3 8 1,518,00 | 1.518,00 12.144.00 109.296.00 171.592.29 181.887.83
Auxiliar de Servicos Gerais vi 50 10 | 1.518,00 | 1.518.00 | 451000 | 13662000 | 21449036 | 227.359.79
Coveiro VI 2 2 1,518,00 | 1.518,00 3.036,00 2732400 | 4289807 | 46471096
e vi 1 1 1.518,00 | 151800 | 451800 13.662,00 21.449,04 22.735,98
Gari Vi 10 15 1561800 | 151800 | po77000 | 204930,00 | 32173555 | 341.039.66
Motorista |, el Vi 20 30 1518,00 1.518,00 45.540.00 409.860 00 643.471 09 6582.079 36
Operador de Maguinas Vi 5 2 1.815,33 | 1.8156,33 3.630,66 32.675.94 51.300,50 54.576.53
Operario i 39 21 1618,00 | 151800 | 3187800 | 28690200 | 45042076 | 47745558
Pedreiro VI 5 10 1.815,33 1.815,33 18.153,30 : 1633?9,1‘1_ _255.502‘597__ _BLL?'_S_?;:,GE,_
i vi 1 3 1.507,49 | 159749 | 470047 | 43.132,23 6771664 | T1.77984 |
Aliquola Patronal SISPREV 46378517 | 728.432,42 | 771.820,36
Total da Despesa Projetada Com as proposicoes 3.002.291,87 3.985.399,11 4.924.523,05

RCL Projetada de Acordo com a Média de Crescimento RCL de 2017 & 2023

69.742.464,21

| Crédito Orgamentario por exercicio Projetado

Impacto por exercicio (%)

Impacto na Despesa com Pessoal - despesa total 12/2024 RS 28.864.697,87 - 46,28%

30.575.913,95 |

_982

L[)espasa com Pessoal Projetada
Receila Corrente Liquida
Projetada

percentual projetado

ADAVILSON JOSE DE
SOUZA:04364760617

Praga Raul

10401

| 39.600.203,02

10,08

70.482.971,77
48,18%

33,508 871,62 |_39.600.203,02 | 46.200.738.26

79.645.758,10
50,08%

79.061.467,25

| 89.625.677,47 |

| 46.200.738,26

B

o 1ass

89.999.706,65
51,55%

Assinado de forma digital por ADAVILSON
JOSE DE SOUZA:04364760617
Dados: 2025.04.28 16:58:21 -03'00°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

As dotagBes orgamentérias clencadas a seguir para suportar as despesas
necessitardo ser suplementadas no exercicio de 2025;

Proj./Ativi.:

2.0009 - MANUTENCAO SERVICOS ADMINISTRATIVOS

2.0026 - MANUTENGAO DA SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL
2.0032 - MANUTENGAO SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
2.0048 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

2.0051 - MANUTENQAQ ENSINO FUNDAMENTAL

2.0075 - MANUTENCAO SERVICOS FUNERARIOS

2.0080 - MANUTENCAO DA SECRETARIA OBRAS E SERVICOS
2.0087 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE

2.0090 - MANUTENGCAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
2.0101 - MANUTENGAO VIGILANCIA EM SAUDE

2.0109 - MANTER A PROTECAO SOCIAL BASICA

2.0129 - MANTER A EDUCACAO ESPECIAL

:90.04.00.00 ~ Contratagio Tempo Determinado

:90.11.00.00 ~ Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
.90.13.00.00 — Obrigacses Patronais;
9

3.1
3.1
3.1
3.1.91.13.00.00 - Obrigagdes Patronais:

PLANO PLURIANUAL

A despesa estd prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual para 2022 a

2025.
Lei Municipal n°, 1.839 de 10 de dezembro de 2021,

Mirai, 24 de abril de 2025,

ADAVILSEON JOSE DE Lo ean ormndgital oy
SQOUZADAZ64760617 puior sneodia soiasr-gaits:
Adavilson José de Souza
Contador CRC/MG 089884/0-5
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, ADAELSON DE ALMEIDA MAGALHAES, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicoes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso I do art. 16 da Lei Complementar 101/2000. na
qualidade de Ordenador de Despesas, ¢ a vista da estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro,
DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2025, correrao
por conta da dotagdo orcamentaria contidas no projeto/atividade 2.0009 - MANUTENCAQ SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, 2.0026 - MANUTENCAO DA SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL, 2.0032
- MANUTENCAQ SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, 2.0048 - MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, 2.0051 - MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL, 2.0075 -
MANUTENCAO SERVICOS FUNERARIOS, 2.0080 - MANUTENCAO DA SECRETARIA OBRAS [
SERVICOS, 2.0087 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE, 2.0090 - MANUTENCAO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, 2.0101 - MANUTENCAO VIGILANCIA EM SAUDE, 2.0109 -
MANTER A PROTECAO SOCIAL BASICA € 2.0129 - MANTER A EDUCACAQ ESPECTAL, estando
adequadas & Lei Orcamentéria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentirias ¢ o Plano

Plurianual, necessitando apenas que sejam ajustadas através de suplementagio as referidas dotagoes,

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 54% da Receita Corrente Liquida,

conforme previsto no art. 22, pardgrafo tinico da Lej Complementar n° 101/2000.

Mirai, 24 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por

ADAELSON DE ALMEIDA ADAELSON DE ALMEIDA
MAGALHAES:00660503670 MAGALHAEs:00560503670

Dacas: 2025.04.28 16:57:35 -0300"
ADAELSON DE ALMEIDA MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL
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