PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N“p’a}'ZDZS.

“Altera a Lei Complementar n°® 65, de 30 de abril de
2021."

O Prefeito Municipal de Miral.
Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. O art. 21 da Lei Complementar n® 65, de 30 de abril de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 21. Os cargos de Carpinteiro, Jardineiro, Vigia e Telefonista serao extintos
automaticamente com a vacancia.”

Art. 2°. O valor do vencimento do carge em comissac de Chefe do Setor de Tecnologia da
Informacao, previsto no Anexo | = Quadro de Cargos de Provimento em Comissao — Grupo de
Diregao Superior (DS), Diregao (DI), Chefia (CH), Assessoramento (AS), da Lei Complementar
n° 65, de 30 de abril de 2021, passa a ser fixado em R$ 2.500,00 (dois mil e quinhenlos reais).

ANEXO |
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo — Grupo de Diregao Superior (DS), Diregdo (D),
Chefia (CH), Assessoramento (AS).

Provimento: Amplo

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

%f

Denominagio do Codigo do N® de Vagas Padraode | Vencimento Carga
u\\\ Cargo Cargo Vencimento Horaria
=V | ' | Semanal
\ﬁ' Chefe do Setor de CH-06 01 cco7 R$ 2.500,00 aoH |
g || Tecnologia da
" | Informagao

N4
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Art. 3°. O numero de vagas dos cargos de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Clinico, Pedagogo e
Psicélogo, previstos no Anexo Il - Quadro de Cargos de Efetivos efou Estabilizados (Art. 19,
ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — GNSE, da Lei Complementar n°
65, de 30 de abril de 2021, passa a ser o seguinte:

ANEXO I
ADMINISTRA(}:\D MUNICIPAL DIRETA
Quadro de Cargos Efetivos efou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) - Grupo de Nivel Superior de
Escolaridade — GNSE
Provimento: Efetiva
Denominagiodo | Codigodo | N°de Padrio de Vencimento Carga Horaria

Cargo Cargo Vagas Vencimento | | Semanmal
Advogado 01 LN B |
Assistente Social 08 _ . B
Educador Fisico 06 =
Enfermeiro 12 L ==
Farmacéutico 0z - -
Fisioterapeula 09 ) A =
Fonoaudidlogo 02
Médico Cirurgiao 01 =
Médico Clinico 04 - — |
Meédico de Equipe 05
Saude de Famllia
Médico 02
Ginecologista/Obstetra
Médico Oftalmologista insall
Médico Ortopedista 01
Médico Pediatra 01
Médico Urologista 01 -
Nutricionista 03
Odontélogo 06 . o
Pedagogo 07 . o
Professor de 80
Educacdo Basica | : i)
Professor de 20 .
Educacéo Basica Il
Psicélogo 13
Terapeuta 01
Ocupacional
Engenheiro Civil 01

TOTAL 187

Art. 4°, Fica criado no Anexo Il - Quadro de Cargos de Efelivos efou Eslabilizados (Arl. 19, ADCT,
CF/88) — Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — GNSE, da Lei Complementar n® 65, de

30 de abril de 2021, o cargo de Médico do CAPS, com a sequinte especificagao:
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ANEXO Il .
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL DIRETA I.

Quadro de Cargos Efetivos e/ou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) - Grupo de Nivel Superior de |
Escolaridade — GNSE ,

Provimento: Efetivo

Denominagiodo | Cédigodo| N°de Padrao de Vencimento | Carga Horaria
Cargo Cargo Vagas | Vencimento __ Semanal |
Médico do CAPS GMNSE-24 o GNSE-CAPS RS 6.906,71 i 40H |
TOTAL 188

Art. 5°. O nimero de vagas do cargo de Técnico de Enfermagem, previsto no Anexo Il - Quadro
de Cargos de Efetivos efou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Tecnico de
Escolaridade — GNTE, da Lei Complementar n® 65, de 30 de abril de 2021, passa a Ser 0

seguinte:

ANEXO I
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos efou Estabilizados {Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Técnico de
Escolaridade = GNTE

Provimento: Efetivo

Dencominagdo Cadigo N° de Padrio de Vencimento Carga Horaria
do Cargo do Cargo Vagas Vencimento | Semanal |
Técnico de 30
Enfermagem = R
TOTAL 30

Art. 6°. O namero de vagas dos cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Cuidador de Alunos Especiais e Técnico Administrativo, previstos no Anexo IV — Quadro de
Cargos de Efetivos efou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade — GNME, da Lei Complementar n° 65, de 30 de abril de 2021, passa a ser o

seguinte;

ANEXO IV
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos efou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade — GNME

!

Provimento: Efetivo o
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Denominacao [ Cadigo N°® de Padrdo de Vencimento Carga Horaria
do Cargo do Cargo Vagas Vencimento B Semanal
Assistenle 24
Administrativo -
Auxiliar 18
Administrativo
Auxiliar em o7
| Saude Bucal et
Cuidador de 20
Alunos Especiais ]
Fiscal de 01 T T s R
Posturas | P
| Fiscal de Tributos 2 02 = A T
Orientador Social T | SR S e [y e
Professor de 17 0 N R L YA
Educagao Basica
Nivel Medio
Secretario 09
Escolar e |
Técnico 11
Administrativo | | | SRS ) U,
TOTAL T 11|

Art. 7°. Fica criado no Anexo IV — Quadro de Cargos de Efetivos e/ou Estabilizados (Art. 19,
ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Médio de Escolaridade — GNME, da Lei Complementar n° 65,
de 30 de abril de 2021, o cargo de Cuidador de Criangas e Adolecentes, com a seguinte
especificacao:

ANEXO IV
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos e/ou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) - Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade — GNME

Provimento: Efetivo

Denominagao do Coadigo do N° de Padrdoe de Vencimento Carga Horaria |
Cargo Cargo Vagas Vencimento i | Semanal
Cuidador de Criangas | GNME-11 0s GNME-CCA R$ 1.518,00 404
e Adolescentes e
TOTAL 116

Art. 8°. O numero de vagas dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Eletricista,
Gari, Motorista |, 1l e Ill, Operador de Maguinas, Operério, Pedreiro e Pintor, previstos no
Anexo VI - Quadro de Cargos de Efetivos efou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) - Grupo de
Nivel de Ensino Elementar — GNEE, da Lei Complementar n® 65, de 30 de abril de 2021, passa

Praga Raul Soares, n° 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai - MG — Tel: (32) 3426 - 1288
www.mirai.mg.aov.br

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Vg
Y gt  PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI |
WAt );gf ESTADO DE MINAS GERAIS

O GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA
Quadro do Cargos Efotlves o/ou Establllzados (Art. 19, ADCT, CF/88) - Grupo de Nivel de Ensino
Elomontar = GNEE
Provimonto: Efotlvo
Donominagho Cadigo N° do ] Padrio do Vancimento Carga Horaria
do Cargo do Cargo Vagas Voncimanto Semanal

Auxillar do 70
Servicos Gerals =
Carpinieiro 01 i R gl
Covelro i g 04 B .
Eletricisla 02 il T
Gari 25 R =
Jardineiro 02 0 e
Molorista |, Il e Ill 50 .
Operador da o7
Maguinas
Operario 60 R
Pedrelro 16 BN ————
Pintor 04 T
Vigia 10 . e L —

TOTAL 250

Art. 8°, O Anexo IX = Atribuices da Lel Complementar n® 65, de 30 de abril de 2021, passa a
vigorar acrescido das seguintes atribuigbes dos cargos efetivos de Médico do CAPS e
Cuidador de Criangas e Adolescentes.

ANEXO IX
ATRIBUIGOES

Cargos Efetivos ofou Establlizados (Art. 19, ADCT, CF/8B) — Grupo de Nivel Superior de
Escolaridade — GNSE

Médico do CAPS: Provimento: Efallvo, Cédigo: GNSE-24, Carga Hordria: 40 horas semaniis.
Escolaridade: Curso superior complelo em Medicina, com diploma reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC); Reglstro atlvo o regular no Conselho Reglonal de Madicina (CRM); Especializa¢io
efou experiéncla comprovada em Savide Mantal, Psiquialria ou dreas corrlatas,
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Atribuigdes: | - Realizar atendimento médico a usuarios do Centro de Atenglo Psicossocial (CAPS). |
elaborando diagndstico e acompanhamento clinico especializado na drea de sadde mental; || -
Participar da elaboragao, implementagdo e acompanhamento dos projetos lerapéuticos individuais
e coletivos dos usuarios do CAPS; Il - Realizar avaliagbes clinicas e psiquiatricas, prescrever
tralamentos medicamentosos e acompanhar a evolugdo dos pacientes; IV - Integrar as reunides de
equipe multiprofissional para discussdo de casos e definicdo de condutas terapéuticas; V
Encaminhar, quando necessario, usuarios para servicos de maior complexidade ou para internagdo 1
hospitalar, respeitando os principios da atengao psicossocial, VI - Realizar visitas demiciliares, |
quando indicadas no projeto terapéutico, visando ao acompanhamento da evolugdo do tratamento |
VIl - Preencher registros médicos e relatérios exigidos pela unidade e 6rgacs de controle, mantendo |
atualizados os prontuarios dos pacientes; VIII - Pariicipar das agdes de promogdo, prevencdo e |
educagao em saude mental, junto aos usuarios, familiares e comunidade: IX - Atuar em situzcdes |
de crise e emergéncias psiquiatricas, integrando-se & equipe de acolhimento e intervencdo, X - ’

Executar outras atividades correlatas & fungio ou que sejam atribuidas no ambito de sua’
compeléncia lécnica e legal. I

Cargos Efetivos efou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) = Grupo de Nivel Médio de Escolaridade 1
- GNME

Cuidador de Criangas e Adolescentes: Provimento: Efetivo, Codigo: GNME-11, Carga Horana: 40
horas semanais.

Escolaridade: Ensino médio completo; Cursos de formacgao para cuidadores.

Descricdo Geral: O Cuidador é o profissional responsavel pelo atendimento direto e integral a |

criangas e adolescentes acolhidos em Casa Lar, proporcionando ambiente acolhedor, sequro,
educativo e afelivo, respeitando os direitos fundamentais e a individualidade de cada acolhido. ,'
Atribuigbes: | - Zelar pela seguranga, bem-estar, higiene e sadde das criangas e adolescentes; Il -
Acompanhar e apoiar no desenvolvimento escolar, participando de reunides e acompanhando
atividades académicas; Il - Promover a convivéncia familiar e comunitaria, estimulando a autonomia
e o fortalecimento de vinculos; |V - Organizar e participar de alividades de lazer, culiura, esporte e
recreagdo; - V - Preparar ou auxiliar na preparagdo de refeigdes, bem como na crganizacao dos ,;
ambientes; VI - Administrar a rotina diaria, respeitando horarios de alimenlagao, descanso, estudo e i
alividades de lazer; VIl - Acompanhar criangas e adolescentes a consultas medicas, exames, |
audiéncias judiciais, entre outros compromissos externos; Vil - Registrar e comunicar a

coordenagdo qualguer acorréncia relevante no dia a dia dos acolhidos: IX - Trabalhar em

| consonancia com a equipe técnica (assistente social, psicalogo, pedagogo). seguindo as orne "tﬂf’?ﬁ‘f__
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do Plana Indirviduzl de Atendimento (PIA); X - Auar com éica, 8gil0, resperio # CoOmpromEsso com a
misz30 institucional; X) - Executar outras atividades comelzizs 2 funcso ou que seiam atribuidas no
ambito de sua competénga 14onica & kegal

Art. 10. Fica revogada a Lei 1.706, de 10 de abril de 2018.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso.

Mirai, 26 de mzio de 2025.

ADAELSON DE Assinado de forma digtal por
ALMEIDA FORELSOM DE ALWMEDA
WACALAAESTORRIS026T0
MAGALHAESD0660503 5.+ .. 30350525 151335
670 O30T
ADAELSON DE ALMEIDA MAGALHAES
Prefeito Municipal
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Mirai, 26 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Saudacgdes,

Encaminho, nos termos das disposigdes legais vigentes, o presente
Projeto de Lei para apreciacao, discussao e votagao por esta Augusta Casa Legislativa,

acompanhado da seguinle:
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar propbe alteragbes na Lei

Complementar n® 65, de 30 de abril de 2021. a fim de adequar e atualizar o quadro de cargos

efetivos e em comissdo da Administragao Direta do Municipio de Miral.

A necessidade das alteragbes ora apresentadas decorre, sobretudo, da

realizagao do Concurso Publico regido pelo Edital n°® 001/2024, que visa a recomposi¢do do quadro

funcional municipal, com a nomeagdo de candida

tos aprovados, garantindo o atendimento

adequado as crescentes demandas dos servigos publicos essenciais.

imprescindivel o ajuste do numero de vagas de diversos cargos, como E
Médico Clinico, Pedagogo, Psicélogo, Técnico de

Para viabilizar a efetiva convocagao dos futuros servidores, mostra-se
nfermeiro, Fisioterapeuta,

Enfermagem, entre outros, além da criagdo dos

cargos de Médico do CAPS e Cuidador de Criangas e Adolescentes da Casa Lar. Esta nova

estrutura permitird a adequada alocagac dos profissionais e o

fortalecimento da prestagao dos

servigos publicos, especialmente nas areas de Saude, Educaco e Assisténcia Social.

Além disso, o projeto reduz o valor do vencimento do cargo em comissao de

Chefe do Setor de Tecnologia da Informagao, passando de R3 4.000,00 para R$ 2.5000,00, bem

como extingue, de forma progressiva, cargos em desuso, como Carpinteiro, Jardineiro, Vigia e

Telefonista, nos moldes da modernizagéo administrativa prevista na legislagao vigente.
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Cabe ressaltar que todas as alteragoes proposta
os principios da legalidade, &

s estao em consonancia com
ficiéncia e interesse publice, buscando sempre a melhori

a da gestao
municipal e o atendimento as necessidades da populagao.

Diante da relevancia da matéria, solicitc 0 apoio dos Nobres Ver

eadores para
a aprovagao do presente

Projeto de Lei Complementar, renovando meus protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
ADAELSON DE ALMEIDA ssinado de forma digital pat
2 ADAELSON DE ALMEIDA
MAGALHAES&D&E@SD;E’ MAGALHAE 500660503670

70 Dados: 2025.05.26 15:19:54 -03'00

Adaelson de Almeida Magalhaes
Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
GESIANO INACIO

DD. Presidente da CAmara Municipal de Vereadores de Mirai - MG.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAM ENTARIO-FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art, 16 ¢ 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, ¢ no

pardgrafo 1° ¢ incisos do art, 169 da Constituigio Federal, considerando as metas ¢ prioridades elencadas

na Lei de Diretrizes Orgamentérias, emitimos o presente parccer.
FINALIDADE; Realizar a criagdo de cargos € funcoes através da alteracao da Lei Complementar n’
65, de 30 de abril de 2021 e ainda de acordo com o Projeto de Lei que dispoe sobre a fixagdo de
gratificagdo por plantdes na remuneracio dos Conselheiros Tutelares.

JUSTIFICATIVA: Adequagdo a eslrutura administrativa das secrelarias Municipais e necesssidade
de criagdes de cargos bem como a cencessio de gralificagao por plantoes pelos Conselheiros
Tutelares.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os saldrios estimados para o ano de 2026 seguem o previsto no projeto de

conforme disposi¢do de carga horéria semanal constante do mesmo, 0§ €ncargos sociais estimados segucm

as allquotas e desconios da 1abela vigente.

Impacto Orgamentario-Financeiro (2025 a 2027 projecdo de aumento de 6%) Em Reais (R$)

2025 2026 =y L ]
' RS 3,002.291,87 RS 3.985.399,11 RS 4.224.523,05
Crédito Orgamentdrio Anual por categoria de gasto (2025 a 2027) - Em Reais (R$)
2025 2026 e 2027 L

R$ 30,5675.913,95 R$ 30.600.203,02 RS 46,200.738,26
Impacto na lei Orgamentdrio Anual por categoria de gasto — Em Percentual (%)
[ 2025 2026 N P 2027 '
| 9,82% 10,06% 9.14% -

Impacto na lei Orgamentdrio Anual despesa de Pessoal realizada com base nas informagdes na realizada praticada
em dezembro/2024 — Em Percentual (%)

Despesa Pessoal 12/2024
10,40%

2025

2026
13,81%

14,64%

ADAVILSON JOSE DE Milaion i ™™

Alsa L L 0 DO

SOUZAIDM36476061 7 o s arae asass 6100
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R
|—_ DEMOSNTRATIVO DO CALCULO REFERENTE A CRIACAO DE CARGOS E GRATIFICAGAOD —— —
Vagas Saljrio Novo | Difercnga Exercicio Exerciclo li!;ﬂ';_j'ﬂ"'-'
Cargo Anexo | Atuais | Criagio |  Atual Salario Mensal | 2025 | _ w026 1 e
Ganzelhw Fsone 2sl IR 0 | 151800 | ygp10 | 151800 | 136200 | 2144900 ) .7 7.035.98
CooseSade 1 | v | o el ] f - —
Enfermeiro I 10 2 317077 | 347077 | ga41.54 57.073.86 Q0463 5498097
E’mlump{!m: " 5 4 217839 | 217839 | a713s6 7842204 | 1 2312086 _130508.01
Médico Clinio n 2 2 | 169430 | 1693 | 3ipspn | 04sreo | 4788024 | 5075305 _
Pedagogo = n ] m‘l. 417509 | 497509 | 447500 357581 | 58300319 [ §2.532 78
Psiciiogo ] & T 174271 | 1.74271 | 1210897 | wogmoFa | 172 301 | 18271115
I‘Edl_m do CAPS " o 1 g905.71 | 690871 go0671 | 6216033 4250043 _ 10344 4,86
Técnico de Enfermagem n 15 15 | 470036 | 1.700.38 | 550540 | 22954860 1 360306 70 362.009.37
-Msmcnm Admnisiratnvg v -E'- ] 16 1.518.00 | 151800 | pqpsapo | 21859200 | 438458 | I3 160
h;w PR v | 12 s | 151800 | 151800 | gyos00 | s197200 | 12869427 13641587
e Rt v | s | 15 | 151800 | 15180 | rrrop0 | zoasc000 | zayasss | ALOSAEE
%.S:iammumu Y a 8 | 151800 | 4.518.00 | 1214400 | 109.796.00 1159229 | 191.887.89
59 78
Aundiar ge Sevigos Gerais bt 50 0 | 151800 | 151800 | 1518000 | 13662000 | 21449036 | 22 7.350.79
e vi 2 2 51800 | 15800 | 3000 | 273eaco | azessor | 4547190
Eletricista Wi i 1 1.518,00 | 1.518.00 151800 | 1366200 | AT 2272598
Gari vl 10 15 151800 | 1.518.00 | 27 #70.00 70493000 | 32173555 1 341.039.68
Motorista |, e Il : Wi 20 0 151800 | 151800 | 4o w2000 40986000 | B43.44103 {1 682.0/9.36
[ Gperador de Mquinas Vi 5 2 181533 | 1.815.33 | 163066 1261594 510050 | SA3/B53
Operéno Wi a9 21 1.518,00 | 1.518.00 | 3987800 | 286 90200 | 45042376 _ATT 455,50 _|
Podreirn Vi 5 10 1.815,33 | 1.815.33 18.153.30 1683.379,70 75650250 _| 27189265
Phntor Vi 1 3 | 159749 | 159749 | apopar | 4313223 | 6rv16R4 | TLTIBEE
Miguits Pau;;1 SISPREV e 46308517 | 72813242 | TN EPOE
Total da Despesa Projetada Com as proposisbes  3.002.291.37 398539311 | 4.204.523,05
RCL Picgetada de Acordo com @ Média de Crescimento RCL de 2017 2 FAUrL 69.742464.21 | 79061 46275 | B9 625 67747
Crécitn Orcamentirio por exercicio Projeiado 30 5¢5913,95 | 39 600 203,02 | 46.700.738.26
imgacly por exereicid (%) 9,82 mesl 8.4
impacis ra Despesa com Possoal - despesa lotal 12/2074 RS 78 B64.697.87 - £5,28% 10,40 1381 0 1464
| Bospesa com Pessoal Projetada San - 23508 871,62 | 39.600 203,02 | 46 200.738.76 |
Recets Correnta Liquida
Projetads 70 482 971,77 19.645.758,10 B0 99970665
Percentual projetado 48,18% 50,09% £1.55%

ADAVILSON JOS EDE Assinado de forma digital por ADAVILSON
JOSE DE SOUZA0A364 /60617

SOUZA:04364760617 Dados: 2025.04.78 16:58:21 -03'00"
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|, . PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
"Y_\t /}/ ESTADO DE MINAS GERAIS

GABINETE DO PREFEITO

[
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ADEQUACAOQ ORCAMENTARIA:

LI ORCAMENTARIA ANUAL

( x } ADEQUADO As dotagdes orgamentiring elencadas o SEgUIr para SUportar as despesns
() lNAI}ll-'.QU‘MJD necessitariio ser suplementadas no exercicio de 2025
( YNECESSITA DE
AJUSTES Proj /AL

2 0009 - MANUTENGAO SERVICOS ADMINIS TRATIVOS

2.0026 - MANUTENGAO DA SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL
2 0032 - MANUTENCAQ SECRETARIA DEC ULTURA I TURISMO
3 0048 - MANUTENCAQ DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

2.0051 - MANUTENGAO ENSINO FUNDAMENTAL

2.0075 - MANUTENCAQ SERVICOS FUNERARIOS

2 0080 - MANUTENGAQ DA SECRETARIA OBRAS E SERVICOS
20087 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE

2.0090 - MANUTENGAQO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
2.0101 - MANUTENGAO VIGILANCIA EM SAUDE

2.0109 - MANTER A PROTECAO SOCIAL BASICA

2.0129 - MANTER A EDUCACAO ESPECIAL

3.1.90.04.00.00 ~ Contratagho Tempa Determinado
3.1,90,11.00,00 - Vencimenlos ¢ Vantagens Fixas Pessonl Civil
3.1,90.13.00,00 - Obrigngoes Patronais,

1.1.91.13.00,00 — Obrigagdes Patronals;

PLANO PLURIANUAL

{ %) ADEQUADO A despesa esth prevista nas diretrizes ¢ metns do Plano Plurinnual para 2022 a
{ JINADEQUADO 2025.

1“]]:::[1:‘5%“:\ ni Lei Municipal n” 1,839 de 10 de dezembro de 2021,

Miral, 24 de abril de 2025,
ADAVILSON JOSE DE by ittt
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"I . PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
il ESTADO DE MINAS GERAIS
N GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Lu, ADAELSON DE ALMEIDA MAGALHAES, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigdes

legais ¢ em cumprimento ds determinagdes do inciso 11 do art. 16 da Lei Complementar 10172000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, € & vista da estimativa do Impacto Orgamentdrio — Financeiro,
DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de

2025, correrdo
por conta da dotaglio orgamentdria contidas no projeto/atividade 2.0009 - MANUTENCAO SERVICOS

ADMINISTRATIVOS, 2.0026 - MANUTENCAO DA SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL, 2.0032
- MANUTENCAO SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, 2.004§ - MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAOQ, 2.0051 - MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL, 2.0075 -
MANUTENCAOQ SERVICOS FUNERARIOS, 20080 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA OBRAS E
SERVICOS, 2.0087 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE, 2.0090 - MANUTENCAO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, 2.0101 - MANUTENGAO VIGILANCIA EM SAUDE, 2.0109 -
MANTER A PROTECAO SOCIAL BASICA €2.0129 - MANTER A EDUCACAO ESPECIAL, estando
adequadas @ Lei Orgamentdria Anual e compativel com a Lei de Dirctrizes Orgamentdirias ¢ o Plano

Plurianual, necessitando apenas que sejam ajustadas através de suplementagfio as referidas dotagdes.

Declaro, também, que as despesas ndlo ultrapassarde o limite de 54% da Receita Corrente Liguida,
conforme previsto no art. 22, pardgrafo unico da Lei Complementar n® 101/2000.

Mirai, 24 de abril de 2025,

Mssinada de digital
ADAELSON DE ALMEIDA  ADAT(SON DE ALMEDA
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Dador 2075.04.28 1650535 0300
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