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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ne Q4 1202,

“Allora @ Lol Complamoniar n® 65, ti 30 do abol o
2021."

O Prefeito Municipal de Miral.
Fago saber que a Cmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1°, O art. 21 da Lel Complementar n® 85, de 30 de abril de 2021, passa a vigorar com a sequinic
redagéo, retroagindo seus efeltos a 30 de abril de 2021,

"Art, 21. Os cargos de Carpinteiro, Jardineiro, Vigia e Telefonista serao extintos
automaticamente com a vacancia.”

Art. 2°. O valor do vencimento do cargo em comissdo de Chefe do Setor de Tecnologia da
Informagao, previsto no Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao = Grupo de
Diregao Superior (DS), Diregdo (DI), Chefia (CH), Assessoramenlo (AS), da Lei Complementar
n° 65, de 30 de abril de 2021, passa a ser fixado em R§ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

ANEXO | .
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA ’

Quadro de Cargos de Provimento em Comlssdo ~ Grupo de Diregde Superior (DS), Dirogao (DI),
Chefia (CH), Assessoramento (AS).

Provimento: Amplo i
03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO . =

Denominagdo do Cadigodo N® do Vagas Padrio de Vencimento |  Carga
Cargo Cargo Vencimento Horkde
— e Somanal
Chefe do Setor de CH-05 01 ccC-07 R$ 2.500,00 ~40H
Tecnologia da
| Informagao P I | I

A
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Art. 3°. O nimero de vagas dos cargos de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Clinico, Pedagogo e
Psicologo, previstos no Anexo Il - Quadro de Cargos de Efetivos efou Estabiizacos (Art. 19,
ADCT, CF/88) - Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — GNSE, da Lei Complementar n*
65, de 30 de abril de 2021, passa a ser o seguinte:

-

Escolaridade - GNSE

Provimento; Efetivo

ANEXO N

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos elou Estabilizados (Art, 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Superior de

Art. 4°_ Fica criado no Anexo Il — Quadro de Cargos de Efelivos e/ou Estabi

Denominagio do Codigode | N°de Padrio de Vencimento Carga Horaria
Cargo Cargo Vagas | Vencimento Semanal
Advogado 01
Assistente Social 08
| Educador Fisico 06 =
Enfermeiro 12 i =
Farmacéutico 02 — e
Fisioterapeuta ek 09 = —d
Fonoaudidlogo 02 == e
Médico Cirurgido 01 ——
Médico Clinico 04
Médico de Equipe 05
Saude de Familia
Medico 02
Ginecologista/Obstetra
Médico Oftalmologista 01 -
Medico Ortopedista 01 e —r -
Médico Fediatra N 01 S =
Meédice Urologista N —
Nulfricionista 03 = == ke
Qdontdlogo 06 S
Pedagogo 07
Professor de 80 1
Educacao Basica |
Professor de 20 -
| Educagéo Basica ||
Psicdlogo i 13 B ) SRS
Terapeuta o et e e
Ocupacional - . ~
Engenheira Civil 01 S e T
TOTAL 187 .

lizados (Art. 19, ADCT,

CF/88) — Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — GNSE, da Lei Complementar n® 65, de
30 de abril de 2021, o cargo de Médico do CAPS, com a seguinte especificacao:
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ANEXO Il
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos elou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) - Grupo de Nivel Superior de
Escolaridade - GNSE

Provimento: Efetive

Denominagdo do | Codigodo | N°de Sadiiode | Vencimento | Carga Horaria
Cargo Cargo Vagas Vencimento . o Semanal
Medico do CAPS GNSE-24 0 GNSE-CAPS RS 6.906,71 40H

TOTAL 188

Art. 5°. O nimero de vagas do cargo de Técnico de Enfermagem, previsto no Anexo Il - Quadro
de Cargos de Efetivos efou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Técnico de
Escolaridade — GNTE, da Lei Complementar n® 65, de 30 de abril de 2021, passa a S€r o
seguinte:

ANEXO m
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos efou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CFi88) — Grupo de Nivel Técnico de
Escolaridade — GNTE

Provimento: Efetivo

Denominagao Codigo N® de Padrio de Vencimento Carga Horaria
do Ca_rgE | do Cargo Vagas Vencimento Semanal
Técnico de 30
Enfermagem
TOTAL 30

Art 6°. O numero de vagas dos cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Cuidador de Alunos Especiais e Técnico Administrativo, previstos no Anexo IV — Quadro de
Cargos de Efetivos e/ou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade — GNME, da Lei Complementar n® 65, de 30 de abril de 2021, passa a ser 0

seguinle:

ANEXO IV
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos efou Estabilizadas (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade - GNME

Provimento: Efetivo
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[ Denominagio Cdédigo N do Padrho do Vencimento Carga Hurélrla
do Cargo do Cargo Vagas Vencimento | Semanal
“Assistonto 24
Adminisiralivo ) —— T
Auxiliar 18 .
Administrative [ !
Auxiliar am ar [
Saude Bucal et T,
Cuidador de 20
Alunos Espaciais N S
Fiscal do m
Posluras - T —
Fiscal de Tribulos 02 = =
Orientador Social 02 —
Profossor da a7
Educagao Basica
Mivel Médio g —q
Secretario 09
Escolar PERE—E-————,
Técnico 1
Administrativo
Fiscal de 05
| Vigilancia
Sanitaria —_—
TOTAL 116

Art. 7°. Fica criado no Anexo IV — Quadro de Cargos de Efetivos e/ou Estabilizados (Art. 19,
ADCT. CF/88) - Grupo de Nivel Médio de Escolaridade - GNME, da Lei Complementar n® 65,
de 30 de abril de 2021, o cargo de Cuidador de Criangas e Adolecentes, com a seguinte

especificagao:

ANEXO IV
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos efou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel Médio de
Escolaridade - GNME

Provimento; Efetivo

Digitalizado com CamScanner

Cédigodo | N°de Padrio de Vencimento | Carga Horaria
Dﬂ“mg::;g_h o Cargo | Vagas Vencimento | — Semanal
Cudador de Criangas | GNME-12 05 GNME-CCA RS 1.518,00 A0H
8 Adolescentes e T
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Art. 8. O numero de vagas dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Eletricista,

Gari, Molorista |, Il e IIl, Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro e Pintor, previstos no
Anexo VI - Quadro de Cargos de Efetivos efou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88)— Grupo de
Nivel de Ensinc Elementar — GNEE, da Lei Complementar n® 65, de 30 de abrll de 2021, passa

a ser o seguinle:

ANEXO VI |
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA

Quadro de Cargos Efetivos elou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) — Grupo de Nivel de Ensino

Eleamentar — GNEE

Provimento: Efetivo

Denominagdo Caodigo N°® de Padrao de Vencimento Carga Horaria
do Carge _do Cargo Vagas | Vencimento | semanal

Auxiliar de 70

| Servigos Gerais ik . = oY
| Carpinteiro 01 —

Coveirg 04 i

Eletncista 02

Garl 25

Jardineiro 02 i
‘Motonsta |, Il e 1] 50

QOperador de o7

Maquinas , ¢ I

Operario 60 i

Pedreiro 15

Pintor 04 B

Vigia = 10 AN Y =
i TOTAL 250 B
Art. 9°. O Anexo IX — Atribuigdes da Lei Complementar n® 65, de 30 de abril de 2021, passa a

vigorar acrescido das seguin

Cuidador de Criangas € Adolescentes.

tes atribuigbes dos cargos efelivos de Médico do CAPS e

ANEXO IX
ATRIBUIGOES

Cargos Efetivos elou Estabilizados
Escolaridade — GNSE

(Art. 19, ADCT, CF/BB) — Grupo de Mivel Superior de

|

APS: Provimento: Efetivo, Cadigo: GNSE-24, Carga Horaria: 40 horas semanais

| Médico do CAPS:

e
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cido pelo Ministério da

Escolaridade: Curso superior completo em Medicina, com diploma reconhe
Educacao (MEC); Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM); Especializagao
efou experiéncia comprovada em Saide Mental, Psiquiatria ou areas correlatas.

al (CAPS),

al: Il -

Alribuicdes: | - Realizar atendimento médico a usuarios do Centro de Atengao Psicossoci
pecializado na area de saude ment
o dos projetos terapéuticos indiv
e psiquialncas, prescrever

elaborando diagnostico e acompanhamento clinico es
Participar da elaboragao, implementagao e acompanhament

e coletivos dos usuarios do CAPS; 1l - Realizar avaliagdes clinicas
cientes; IV - Integrar as reunides de

iduais

tralamenios medicamentosos e acompanhar a evolugdo dos pa

equipe multiprofissional para discussdo de casos € definicao de condutas terapéuticas, v -

Encaminhar, quando necessario, usuaros para servigos de maior complexidade ou para inlernagao

hospitalar, respeitando os principios da atencdo psicossocial, VI - Realizar visitas domiciliares,

quando indicadas no projelo terapéutico, visando ao acompanhamento da evolugdo do tratamento;

Vi1 - Preencher registros medicos e relatorios exigidos pela unidade e 6rgéos de conlrole, mantendo

atualizados os pronluarios dos pacientes; VIl - Participar das agdes de promogao, prevengao e
ar em situagbes

cao, X -

educagio em saide mental, junio a0s usudrios, familiares e comunidade; IX - Atu
de crise @ emergéncias psiquiatricas, integrando-se & equipe de acolhimento e inlerven

Executar outras atividades correlalas a fungdo ou que sejam atribuidas no ambilo de sua

competéncia técnica e legal.

Cargos Efetivos elou Estabilizados (Art. 19, ADCT, CF/88) - Grupo de Nivel Médio de Escelaridade
— GHNME

Cuidador de Criangas e Adolescentes: Provimento: Efetivo, Codigo: GNME-12, Carga Horaria: 40
horas semanais.

Ezcolaridade: Ensino medio completo; Cursos de formagao para cuidadores.

Descricdo Geral: O Cuidador € o profissional responsavel pelo atendimento direto e integral a
criangas e adolescentes acolhidos em Casa Lar ou instituicao similar, proporcionando ambienle |
acolhedor, seguro, educativo e afelivo, respeitando os direitos fundamentais e a individualidade de
cada acolhido.

Alribuigbes: | - Zelar pela seguranca, bem-estar, higiene e saide das criangas e adolescentes; Il -
Acompanhar e apoiar no desenvolvimento escolar, participando de reunides e acompanhando
atividades académicas; IIl - Promover a convivéncia familiar e comunildna, estimulando a aulonomia

e o fortalecimento de vinculos; IV - Organizar e participar de alividades do lazer, cultura, esporto ¢

recreagio; - V - Preparar ou auxiliar na preparagao de refeigdes, bem como na organizagdo dos i

'L ambientes; Vi - Administrar a rotina diaria, respeitando horarios de alimentacio, descanso. estudo e

. . . _J
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atividades de lazer, VIl - Acompanhar criangas e adolescentes a consultas médicas, ex

audiéncias judiciais, entre oulros compromissos externos;
coordenagho qualquer ocorréncia relevante no dia a dia dos acolhidos,
consanancia com a equipe técnica (assistente social, psicélogo, pedagogo), seguindo as orient
4o Plano Individual de Atendimento (PIA); X - Atuar com ética, sigilo, respeito @

missao institucional; X| - Executar outras atividades correlatas a funga

| Ambito de sua competéncia técnica e legal. I

Art. 10. Fica revogada a Lei 1.706, de 10 de abril de 2018.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Miral, 29 de abril de 2025.

ADAELSON DE ALMEIDA Assinado de forma digital pot
ADAELSON DE ALMEIDA

MAGALHAES:006605036 ;4 0a1 140k 500660503670
70 Dadgs 2025.04 29 15:05:13 0300

ADAELSON DE ALMEIDA MAGALHAES
Prefeito Municipal

ames,

V||l - Registrar € comunicar
|x - Trabalhar em

aghes

compromisso coma

o ou que sejam atribuidas no

S |
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Mirai, 29 de abril de 2025,

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Saudagoes,

s legais vigentes, 0 presente

Encaminho, nos termos das disposi¢he
ta Casa Legislativa,

Projeto de Lei para apreciagao, discussao € votagao por esta Augus

acompanhado da seguinte:

JUSTIFICATIVA

e e e —

O presente Projeto de Lei Complementar propde alteragoes na Lei

Complementar n°® 65, de 30 de abril de 2021, a fim de adequar e alualizar o quadro de cargos
efotivos e em comissao da Administragao Direta do Municipio de Miral.

A necessidade das alteragbes ora apresentadas decorre, sobretudo, da
realizagdo do Concurso Publico regido pelo Edital n® 001/2024, que visa a recomposigao do quadro
com a nomeagio de candidatos aprovados, garantindo 0 atendimento
gos publicos essenciais.

funcional municipal,
adequado 3s crescentes demandas dos servi

Para viabilizar a efetiva convocagdo dos futuros servidores, mostra-se
imprescindivel o ajuste do numero de vagas de diversos cargos, como Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Madico Clinico, Pedagogo, Psicélogo, Técnico de Enfermagem, entre outros, além da criagao dos

cargos de
estrutura permitira a adequada alocagao dos profissionais e o fortalecimento da prestagao dos

Médico do CAPS e Cuidador de Criangas e Adolescentes da Casa Lar. Esla nova
servicos publicos, especialmente nas areas de Saude, Educagao e Assisténcia Social

Além disso, o projeto reduz o valor do vencimento do cargo em comisséo de
Chefe do Setor de Tecnologia da Informagao, passando de RS 4.000,00 para R$ 2.5000,00, bem
como extingue por vacancia, cargos em desuso, como Carpinteiro, Jardineiro, Vigia e Telefonista
nos moldes da modemizagao administrativa prevista na legislagao vigente,

"
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Cabe ressaltar que lodas g alterngdos propostas 0stio am consonfncla com
os principios da legalidade, eficiéncia o Inlerosse pUblica, buscando sompro o melhorla din gostao
municipal e o atendimento as necessidades da populagho
Diante da relevancia da matéria, solicito o apole dos Nobros Vereadoros para
y lowindi
a aprovagdo do presente Projeto de Lei Complementar, ronovando mous protosioy do olovaun

estima e distinta consideragao.

Alenciosamonta,

ADACLSON DE ALMLIDA Awewn e orma il it

A A
MAGALHALS Q0660503  atot ol ot sine
67a BT TRE T S PR

Adaolson de Almolda Magalhios
Prefoito Municipal

Ao

Exmo. Sr.
GESIANO INACIO
DD. Presidente da CAmara Municipal do Vercadoros do Mirai - MG.
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S

12.5'_1'[1\*1;\'['[\".-\ DO IMPACTO ()I{CAMICN'I';"tI{lﬂnlleANClClliO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 da Lei Complementar n° (01 de 04 de maio de 2000 ¢ no

o incisos do art. 169 da Constituigio Federal, ¢

mentdrias, emilimos o presente parecer,

onsiderando as mctas © prioridades elencadas

pardgrafo 1°
na Lei de Diretrizes Orga

FINALIDADE: Realizar a criagdo de cargos ¢ fungoes atraveés da alteragao da l.ei Complementar n’

de acordo com o Proje ¢ a fixagao de

65, de 30 de abril de 2021 ¢ ainda to de Lei que dispoe sobr
eiros Tulelares.

gratificagdo por plantdes na remuneragao dos Conselh

JUSTIFICATIVA: Adequagaoa estrutura administrativa das secretarias Municipais € necesssidade

encessdo de gratificagao por plantées pelos Conselheiros

de criagbes de cargos bem como a ¢
Tulelares.
segueIm © Previsto no projeto de

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os saldrios estimados para o ano de 2026

conforme disposigio de carga hordria semanal constante do mesmo, 03 encargos sociais estimados seguem

as aliquotas e descontos da tabela vigente.

027 projeglo de aumento de 6%) Em Reais (R5)

Impacto Orcamentario-Financeiro (2025a2

2025 2026 | 2027
L R$ 3.002.291.87 R$ 3.985.399,11 | R$4224.52305
Crédito Orgamentdrio Anual por categoria de gasto (2025 a 2027) - Em Reais (RS)

2025 2026 s
f R$ 30.575.913,95 RS_39.600.203,02 —RE 46 200.738.26
Impacto na lei Orgamentdrio Anual por categoria de gasto - Em P"ercentual (%)
J 2025 2026

5 2027

T 9.82% 10,06% | 9 14%, =

Impacto na lei Orcamentirio Anual despesa de Pessoal realizada com base nas informagdes na realizad ticad
i vada praticada

cm dezenibro’2024 = Em Percentual (Ya).

[ Despesa Pessoal 12/2024 2025
| 10,40% 13,81% J_“‘*— 2020
: 14,64%

ADAVILSON JOSE DE jurss de lorms dgnsl pun

DY S0 R D8

SOUZADAIGATE0GE] 7 uiroismmis

Diaedory JOLY 0 14 PR AR ET DI

Praga Raul Soares, n* 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai - MG ZTol: (32) 3426 — 1288
! - 1288

WAL TN L ey o by
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e —

R
 — :
DE"'E?_".T_REEE_EFE_I:EHLD REFERENTE A CRIAGAO DE CARGOS E GR”‘F-‘FFE‘.‘E_ .
Vagas Salirio Novo Diferenga Exercicla Exercicic
Csfi_o____._._.—-__A_"‘.‘_’.“— Atuals | Criaglo Atual salario Mensal 2025 | 7026 i
A

W—-‘ % o | 151800 | 12160 | 157800 136200 | 2144908

Fhefe do Selor de | 1 a 4000 —T S

tg-n_a[cgggj_ﬂ_w_‘ﬁfl‘@#_—u__n____-______ 000.00 | ospooo | ke =,

f_"i"j-‘ﬂ‘i__._._-—-—-—--—._"—— _am p 2 | W |3 gaanse | 570736 f 8060469
eicierapeyta n _—5 4 _2.1?5.39 217833 | §71356 | 78.42204 | 12310 2]

,_"'_efiffﬁf I— [T 1694,30 | 169430 | 336860 049740 | 1 / BE0.74

g ___._._L_____J___E__, 3 _ S 417509 | 417509 | 3 srs8l | oA@INI f 6753278
[ —— it ol e ) JWRE 174271 | 1210807 | 10979013 1 17236001 | 18271113 -
pléchcn do{:AF'S 1 o 1 6008 T1 5.WE.L &.906,71 __53 160,38 _'__.__QT.SF_(]_.GJ ___HLUJ- #_-4;5_55_
Técnico de Entermagem m 15 145 470036 | 1.700.36 | 2550640 27954860 | 36038620 | 35200237 _|
O =) =—"—T% Ll W = P =
Asgistente Admmistralivd v a 16 151800 | 1.518.00 | 34 saapdg | 2185% 1] 34398458 1 383 71566 |
Auniliar Adminisirative wo| 12 s | 151800 | 151800 | 9.10800 | sreraco | 128 694,22 13541587
MCuidador 98 Alunos - R : B . .
s cocieth v g 15 _11513.00 ds.sm.m_ yz 77000 | 20499000 L 32173655 | 103264
Tecnico Agminisirativd v 3 [ ¢ E_ EIB.DD El?iﬂ 1214400 | 10079600 1 37159279 1 (a1 Ea7 B3
Auxiliar de Servigos Geras | B 10 | 15100 | 15180 45000 | 12662000 | 214490.36 3 227.359.13
Caveiro Vi 2 2 151800 | 1 518,00 036,00 27.324 00 4782807 | 25471 B

e ___.-__._—_,-—____.—-_____—n___;_—___-__. 27.32400 3 S
Funmm vl 1 1 151800 | 157800 | 151800 366200 | 2144304 | 7273558

Gari vl 10 15 1 518,00 | 151800 77000 204 930,00 2173255 | 341.030.68 |
r-——_-—r—___._-—r'—'_'_._-——'|_.—-——“,_.———F-'_._-——-—"__——-—'_' ___.—--———'__..—————-_'— — :
Motonsta | 11e 1l i 20 w0 | 151800 151800 | 4554000 | 409BE0C0 54347109 £82.079,36
Operador de Maguinas vl 5 2 181533 | 181533 | 363068 2 Ero94 | 5130050 5437853
b it I oceiad Wi oy i — :

Operania Wi 19 bl 1.518.00 | 1.518.00 | 3187800 | 28890200 asp a79.16 | 4TI 45555
ki — [ w 5 o | se1s | 1815 | 16 5330 | 1eazreyo | 25650 L0 271 AI2ES
Sl __,__,_.,__._._,_.__.—._,_,—-- ._._——_——————————-— —_——r —_— —— e o Eaoas I .
s "HIE a | 1sevse | 150740 | agszar | 42032231 sr71664 | 7177964
iauota Palranal SISPREV | ssammsar | rma32az 71182036
Total da Despesd projrtada Com 2% proposicdes _  _———— . 22918 | 4.224.523,05
o :

L roriada de Acord com 8 MEd % Grescimento FCL g 2017 2 7073 79.061.467.25 | 83629 677.47
| Cradit Orament3nio parexerd,c 46 70073826
| impacis por exercioo () —— i 9,14

: 87 - 46,78

impacio na Despesa com pessodl - Eﬂjgﬂ"_!ﬂ‘iu-z—;iﬂg_ﬂiﬂﬂﬂ_ﬁﬂ._}—-—'? ks a6
Ecm.,ﬂ o pessoa Proolads__—————— e e 33598.871.62 | 39 600 703,02 | 46700 733.25

Rocemta Comente Liguida POA) 7 3.4t

Prootada 7048297177 19645 /5810 £9.999.706.65

a8
(8% 50,09% 51,55%

Percentual projetad®

Assinado de forma digital par ADAVILSON

ADAVILSON JOSEDE  2ss
JES
SOUZA:04364760617  Ddos IS (£ 31 D300

=126, Contro, CEP: 36.790-000, Miral - MG — Tel: (32) 3426 — 1288

Praga Raul Soares,
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
As dotaghes orgamentinias el encadas 2 seguif para supona 25 despes
i ercicio de 2025

(n MDEQ[.‘A[}O
| INADEQUADO necessilario s suplem<T

{ ) NECESSITADE

AJUSTES ProjJ/Ativi:

5 0009 - MANUTENCAO SERVICOS A DMINISTRATI

2.0026 - MAN UTENCAO DA SEC
2.0032 - MANUTENCAO SECRETARIA DE CULTURAE !
CAO

2.0048 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCA
20051 - MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL
2.0075- VMANUTENCAQ SERVICOS FUNERARIOS
2.0080 - MANUTENGAO DA SELCRETARIA OBRAS
2 0087 - VMANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE

7 0090 - MANUTEN 10 PRIMARIA A SAUDE

F CAO DA ATENCA \
2.0101 - MANUTENGAO VIGILANCIA EM SAUDE
20109 - MANTER A PROTE

CAO SOCIAL BASICA
20129 - MANTER A EDUCA

VOS5
RETARIA ASSISTENCIA <OCIAL
£ TURISMO

E SERVICOS

CAO ESPECIAL

po Determin2do
Fixas Pessoal Civil

PILLANO PLURL&NU;\L
& metas do Plano Plurianual pora

( x ) ADEQUADO estd previsia =3 diretrizes 20222

() INADEQUA 2025.

() NECESSITA DE Lei sMunicipal . 1.839de 10 de dezembro de 2021.

AJUSTES

i
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DECLARACAQ DO ORDENA DOR DA DESPESA

IDA MAGALHAES, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigdes
000, na

M‘.LSHN DE ALME
art, 16 da Lei Co

as determinagdes do inciso Il do

de Ordenador de Despesas, € 4 vista da estimativa do Impacto OF
as despesas, no exercicio financeiro de 2025, correrdo

alizar o gasto, cuj

o orgamentaria contidas no prnjclnfutividadc 2.0009 - h—T:‘.NUTHNCﬁD SERVICOS
S, 2.0026 - MAN UTENCAO DA SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL, 2.0032
IA DE CULTURA E TURISMO, 2.0048 - MANU'I‘I-'.NCEO DA
_ MANUTENCAO ENSINO FUND&MIZN'I';\L. 2.0075 -
20080 - MANUTENGAO DA SECRETARIA OBRAS I
£ SAUDE, 2.0090 - .xmm,"l'lzr\'cﬂ(} DA

GERVICOS, 2.008

ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, 2.0101 - MANUTENCAO VIGILANCIA EM SAUDE, 2.0109 -

MANTER A pPROTEGCAO SOCIAL BASICA ¢ 50129 - MANTER A EDUCAGCAO SPECIAL, estando
¢ compativel com de Dirctrizes Orgamentari

as A Lei Orc;mncnlﬂriﬂ Anual
sitando apenas que sejam ajustadas alravés de sup

Et. AD
mplemental 10172

¢ em cumprimento
celro,

egais

qualidade gamentdrio = Finan
DECLARO exi
por conta da dotagd
r‘.DI\lINISTRﬁTlVO
_ MANUTENGAO SECRETAR
SECRETARIA DE EDUCACAO, 2.005!

MANUTENCAO SERVICOS FUNERARIOS,
7- MANUTI;N(:AU DA SECRETARIA D

stir recursos pararc

as ¢ o Plano

a Lei
lemenlagdo as releridas dotagdes.

adequad
Plurianual, neces
ultrapassariio 0 limite de 54% da Reccita Corrente LIguida,

sas ndo
umptcmcnlar n® 10172000,

que as despe
fo unico da LeiC

no art. 22, pardgra

Declarg, @m bém,

conforme previsto

Mirai, 24 de abril de 20235.
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