PREFEII URA MUNICIPAL DE MIRAI]
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 00[7'" 12024,

“Aprova Termo de Convénio para realizagdo de
servigos, agoes e alividades de saude, que entre si
celebram o Municipio de Mirai, por intermédio da
sua Secretaria de Saude, 6rgdo gestor do Sistema
Unico de Satide/SUS e o Hospital Sdo Vicente de
Paulo mantido pelo Centro Popular Pro-
melhoramentos de Bom Jesus.”

O Prefeito Municipal de Mirai.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado na integra o Convénio a ser firmado entre a Prefeitura Municipal
de Mirai e o Hospital Sao Vicente de Paulo, em anexo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no orgamento.

Art. 3°. Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicagao.

Miral, 03 de junho de 2024,
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ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

Mirai, 03 de junho de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,
Saudacgoes,

E com imensa satisfagdo, nos termos das disposigbes legais
vigentes e com fulcro no art. 47 da Lei Orgénica, que encaminho o presente Projeto
de Lei a esta Augusta Casa Legislativa para que seja apreciado, discutido e votado

em carater de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de lei que “Aprova Termo de Convénio para
realizagdo de servicos, agoes e atividades de saude, que entre si celebram o Municipio
de Mirai, por intermédio da sua Secretaria de Satde, 6rgao gestor do Sistema Unico
de Satide/SUS e o Hospital Sdo Vicente de Paulo mantido pelo Centro Popular Pro-

melhoramentos de Bom Jesus.”

Através do presente convénio visa o Poder Executivo Municipal
ampliar a rede de atendimento de saude oferecendo aos municipes servigos
assistenciais ambulatoriais e hospitalares de media e alta complexidade conforme
Plano Descritivo, em observagdo as diretrizes da Politica Nacional de Atengéo
Hospitalar (PNHOSP) visando & garantia da atengéo integral a satde dos municipes
e de procedimentos cujo grau de complexidade nédo s&o realizados por Instituigao
Ambulatorial ou Hospitalar no municipio, respeitando os critérios de regulagao do
acesso, dando prioridade aos procedimentos SUS, sendo que a assisténcia sera
ofertada pelo conveniado, quando esgotadas as possibilidades citadas anteriormente.
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Cabe aqui ressaltar que o inciso IV do art. 3° da Lei n°
13.019/2014, com redagao dada pela Lein® 13.204/2015, exclui, da incidéncia de suas
disposigoes, os convénios e contratos celebrados com entidades filantropicas e outras
entidades sem fins lucralivos, dentro do regime da participagdo complementar da
iniciativa privada no ambito do SUS, de que trata 0 § 1° do art. 199 da Constituicdo.

O dispositivo em destaque & categorico:

Art. 3° Nao se aplicam as exigéncias desta Lei:

IV - aos convénios e contratos celebrados com entidades
filantrépicas e sem fins lucrativos nos termos do § 1° do art. 199
da Constituicao Federal; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Como citado na prépria norma, é o mandamento constitucional
gue impoe esta especificidade em relagao a area da salde:

Art. 199 - A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

§ 1° - As instituicoes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema unico de saude, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito plblico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

Nessa senda, efetivamente, para o desempenho das atividades
complementares especificas ao SUS, nao se aplica a Lei das Parcerias, uma vez que
0 regime juridico de complementariedade do SUS desenhado pela Conslituigédo e

legislacao especifica estabelecem arranjos préprios que devem obrigatoriamente
serem seguidos, como in casu, o Convénio.

Vale lembrar que a determinagdo constitucional em aprego visa
suprir o SUS de servigos gue na@o sao realizados em syg completude pelo Poder
Publico, de modo que haja uma integragao de todos Servigos, tanto publicos quanto
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os privados em carater complementar, em um sistema de grande complexidade
organizativa, de forma continua, por meio de vinculos juridicos que garantam o
respeito as diretrizes do SUS e aos principios do servigo publico, de modo que devera
o gestor municipal atentar-se para as excegdes da Lei 13.019/2014, quando optar
pelos instrumentos de natureza convenial da referida legislagao para firmar parcerias

com organizagdes da sociedade civil na area da saude.

Para que ndo paire dlvidas neste ponto, apresenta-se a

conclusado descrita em site oficial do governo que trata do MROSC:
. Quais sdo os casos em que nao se aplica a Lei 13.019/20147

A Lei 13.019, de 2014, em seu artigo 3°, elencou um rol taxativo
de hipoteses que nao se aplicam ao seu regime juridico. Por
exemplo, os termos de parceria celebrados com organizagdes da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP) continuam regidos
pela Lei 9.790, de 1999. Outra hipdtese € a inaplicabilidade dos
contralos de gestdo celebrados com organizagbes sociais,
previstos na Lei 9.637, de 1998, com o regime da nova Lei 13.019,

de 2014. Também nao se aplica aos convénios com entidades

filantropicas_sem fins lucrativos, na area de saiude, para

servicos _complementares ao SUS. (grifos nossos)

(http://www.participa.br/osc/perguntas-frequentes-faq)

E esse é justamente o caso, onde o Municipio de Mirai pretende
celebrar convénio com entidade filantropica para o desempenho de atividades
complementares no ambito do SUS.

Assim, considerando que a regulamentagéo da questdo tratada

no presente projeto de lei é altamente relevante, solicito a V. Exa. a analise da matéria
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em regime de urgéncia, inclusive, com a designagéo de sessdo extraordinaria com a
maior brevidade possivel e convocagao dos ilustres Vereadores Municipais.

Ante o exposto, espera-se que seja o presente projeto de lei
aprovado, permanecendo a disposigao para maiores elucidagdes.

Na certeza de contar com a costumeira atengéo do llustre

Presidente e DD. Edis, renovo meus protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

ADAELSON DE ALMEIDA Assinado de forma digital por ADAELSON

DE ALMEIDA MAGA LHAES-006605035670
MAGALHAES:00660503670 pades 2024 06.03 15-02:28 -0300'

ADAELSON DE ALMEIDA MAGALHAES

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
OSVALDO ALVES FELIPE

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Mirai -

MG.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CONVENIO N° ---- /2024

TERMO DE CONVENIO PARA REALIZACAO DE
SERVICOS, AGOES E ATIVIDADES DE SAUDE,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MIRAI, POR INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA
DE SAUDE, ORGAO GESTOR DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE/SUS E O HOSPITAL SAO
VICENTE DE PAULO MANTIDO PELO CENTRO
POPULAR PRO-MELHORAMENTOS DE BOM
JESUS.

O MUNICIPIO DE MIRAI, pessoa juridica de direito ptiblico, inscrito no CNPJ sob o n°
17.966.201/0001-40, sito a Praga Raul Soares, n° 126, Centro, Mirai, MG., neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Adaelson de Almeida Magalhdes, brasileiro,
casado, empresario, portador da carteira de identidade n°® M — 8.038.933, expedida pelo
SSP/MG, inscrito no CPF sob o n® 006.605.036-70, com domicilio funcional sito a Praga
Raul Soares, n° 126, Centro, Mirai, MG, CEP: 36.790-000 e por intermédio da sua
Secretaria de Saude, Orgéo Gestor do Sistema Unico de Satide/Fundo Municipal de
Saude, doravante denominado Convenente, neste ato representado pelo Secretario(a)
Municipal de Saude, , Ana Laura de Alcantara, portadora da Carteira de Identidade n°
MG 12.236.386, expedida pela SSP/MG, inscrita no CPF sob o n° 076.435.486-84, com
domicilio especial sito a Praga Raul Soares 126, Centro, CEP 36.790-000 e o HOSPITAL
SAO VICENTE DE PAULO, pessoa juridica de direito privado, entidade filantropica,
mantido pelo Centro Popular Pré-melhoramentos de Bom Jesus, com sede na Avenida
\r\ Tenente José Teixeira, n° 473 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ, CNPJ n°
\\\ 28.812.576/0003-34, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Jussara Gomes
de Souza, brasileira, empresaria, Carteira de Identidade n°® 06691316-1, inscrita no CPF
sob n° 802.781.167-87, domiciliada na Rua: Itaperuna, n° 349, Bairro Lia Marcia, Bom
Jesus do Itabapoana —RJ; doravante denominado Conveniado, tendo em vista o que
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dispoe a Constituicdo Federal, em especial os arts. 196 a 200, na Lei n° 8.080 de
19/09/90: na Lei n® 8.142 de 28/12/90; nas Portarias n° 1.034/2010, de 05/05/10 e n°
3.410/2013, de 30/12/13, Portaria de Consolidagao n® 02/2017, de 28/08/2017 e, no que
couber, a Lei n° 14.133/2021, de 01/04/2021, e as demais disposigées legais e

regulamentares aplicdveis & espécie, resolvem celebrar o presente CONVENIO

mediante as seguintes CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente tem por objeto a prestagéo de servigos assistenciais ambulatoriais e
hospitalares de média e alta complexidade conforme Plano Descritivo anexo, em
observacao as diretrizes da Politica Nacional de Atengao Hospitalar (PNHOSP) visando
a garantia da atengao integral a saide dos municipes e de procedimentos cujo grau de
complexidade nao sao realizados por Instituigdo Ambulatorial ou Hospitalar no
municipio, respeitando os critérios de regulagdo do acesso, dando prioridade aos
procedimentos SUS, sendo que a assisténcia sera ofertada pelo conveniado, quando

esgotadas as possibilidades citadas anteriormente.
PARAGRAFO UNICO

O Plano Descritivo, parte integrante desse Instrumento, sera automaticamente
atualizado a cada 12(doze) meses ou poderd ser reavaliado e ajustado
quadrimestralmente de acordo com a demanda do sistema e acordado entre as partes,
nos seus dispositivos fisicos e financeiros, em decorréncia do processo de adequacéo e
remanejamento da Programagéao Pactuada e Integrada — PPI, reajuste da Tabela de
Preco praticada e/ou demandas da rede assistencial, visando a garantia do principio da
integralidade aos usuarios do sistema de sadde.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGCOES GERAIS
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Na execugdo do presente CONVENIO, os participes deverdo observar as

seguintes condigdes gerais:

o dos pacientes se fara mediante a apresentagao de guia de

previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Saude
Coordenador da Central de

1-0 encaminhament

encaminhamento no modelo
ado pelo Secretario de Saude ou

de Mirai, assinado e carimb
esentante designado formalmente pelo Gestor Municipal.

Regulagdo Municipal ou repr
Il — O encaminhament

com as regras estabelecidas para a referéncia e a contra
aude municipal por intermédio do Nucleo de Controle,

o e o atendimento do usuario serao realizados de acordo
referéncia, mediante

autorizagao prévia do Gestor de s
Avaliagao, Auditoria e Regulagao, s
Conselho Federal de Medicina quant

empre observados os critérios impostos pelo CFM —

o a transferéncia dos pacientes entre unidades de

saude;

Il — Todas as agbes € se
oferecerao 6nus para o paciente em qualquer hipotese,

IV - A prescrigdo de medicamentos deve observar a Politica Nacional de
as as situagdes nao previstas na mencionada politica, quando

rvicos executados no ambito deste CONVENIO nao

Medicamentos, excetuad
entio deverdo ser atendidas as diretrizes da Comissdo de Padronizagdo do
CONVENIADO.

\/ - Os atendimentos serdo realizados de modo humanizado, de acordo com a

Politica Nacional de Humanizagéo do SUS;

VI - Os protocolos técnicos de atendimentos adotados terao como referéncia os
estabelecidos pelo Ministério da Saude, sempre respeitando a liberdade administrativa
e técnica do CONVENIADO;

VIl - Os servigos ora conveniados serdo prestados diretamente por profissionais

do conveniado. Para efeito deste convénio, consideram-se profissionais do proprio

estabelecimento conveniado:
» O membro do seu corpo clinico,
- O profissional que tenha vinculo de emprego com o conveniado;
- O profissional integrante de pessoa juridica que mantenha convénio ou contrato

de prestagao de servigos com 0 conveniado;
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e proﬁssmnal auténomo que, eventualmente ou permanentemente se utiliza da

dependéncias do conveniado.

» Equipara-se ao profissional auténomo a empresa, o grupo, sociedade ou

conglomerado de proﬁssianais que exerca a atividade da area de saude.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

A execugdo dos Servicos hospitalares compreende 0S procedimentos

discriminados no Plano Descritivo, em observéncia aos seguintes dispositivos:

| - Todas as internacdes hospitalares deverao ter prévia autorizagao da Secretaria
Municipal de Salde.

Il - O encaminhamento do paciente internado, nas dependéncias do conveniado
para se submeter a tratamento e/ou exames complementares, fora do estabelecimento
sera de inteira responsabilidade do convenente.

Il - Nas internagdes de menores de 18 anos (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e de adulto maior de 60 anos (Estatuto do Idoso) sera assegurado o direito
a presenga do acompanhante, salvo nos casos de recomendagao médica em contrario,
e, sempre observadas as normas internas do hospital, sendo que o conveniado podera
acrescer a conta hospitalar as diarias correspondentes as despesas de estadia e
alimentacdo do acompanhante de acordo com a Tabela de Procedimentos Hospitalares;

IV — E de responsabilidade exclusiva e integral do conveniado a utilizagao de
pessoal necessario 2 execugao do presente convénio, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, cujos 6nus e obrigagdes, em nenhuma
hipétese poderao ser transferidos para o convenente.

V - O conveniado se compromete ainda a:

« Manter sempre atualizado o prontuario medico dos pacientes e o arquivo medico,
pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos, a partir do ultimo registro e apés esse periodo,
eles deverdo ser arquivados eletronicamente em meio optico, microfimado ou
digitalizado devendo ser guardado permanentemente, ressalvado o art. 10, inciso | da

Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e Adolescente), que prevé 18 (dezoito) anos para
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crianga e adolescente;

- Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagao,

« Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagao de servigos;

* Justificar ao paciente ou seu representante, as razdes técnicas alegadas quando
da decisdo da nao realizagao de qualquer ato profissional necessario a execugao dos
procedimentos previstos neste instrumento;

* Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos:

* Respeitar a decisao do paciente ao consentir ou recusar a prestagdo de servigos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagéo legal;

« Garantir a confidencialidade dos dados e informagées do paciente;

* Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente,
respeitando-se as normas de sua rotina hospitalar;

* Permitir a visita ao paciente do Sistema Unico de Saude, respeitadas as normas
de sua rotina hospitalar, bem como a presenga de acompanhantes de acordo com a
legislagao vigente e a necessidade do paciente e também de acordo com a Politica
Nacional de Humanizagéao do SUS;

* Ter servigo de Comissao de Infecgao Hospitalar em funcionamento:

» Ter Comissao de Etica Médica;

» Ter Comissao de Obito.

* Notificar o convenente da eventual alteracdo de seu estatuto, bem como a
mudanga de sua diretoria, enviando no prazo de 30 (trinta) dias copia autenticada da
Certidao do Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, comprovando a mudanca;

* Admitir em suas dependéncias, para realizar atos profissionais com utilizagéo da
infraestrutura hospitalar, desde que respeitadas as exigéncias contidas no regimento do
corpo clinico, o profissional auténomo contratado diretamente pelo convenente;

* Realizar investimentos em infraestrutura de modo a Promover a manutencio e
ampliagao da area fisica e dos equipamentos, para o melhor desenvolvimento das

atividades técnico-assistenciais e de apoio administrativo:
Praga Raul Soares, n° 126, Centro, CEP: 36.790-000, Miraj —
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. Manter quadro técnico-administrativo e assistencial suficiente e investir na sua

qualificagao para 0 desenvolvimento das atividades previstas;

CLAUSULA QUARTA - DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL
A execucdo dos servigos ambulatoriais compreende os procedimentos

discriminados no Plano Descritivo, em observancia aos seguintes dispositivos:
| - Todos os procedimentos realizados pelo conveniado se efetivardo por meio de

encaminhamento pela Secretaria Municipal de Saude;
Il - Os encaminhamentos para os servicos de apoio diagnostico e terapéuticos

serao feitos pela rede de servigo municipal de saude, segundo normas expedidas pelo

convenente;

CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS COMUNS

S30 encargos comuns dos participes:

a) Elaboragao de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agoes

de saude,
b) Elaboragao do Documento Descritivo;
c) Educagdo Permanente de Recursos Humanos;

d) Aprimoramento da atengao a saude;

e) Assegurar o pleno funcionamento dos fluxos da Central de Regulagao Mu-

nicipal ou Estadual, dentro de suas atribuigbes e competéncias legais.

CLAUSULA SEXTA-DOS ENCARGOS ESPECIFICOS

Para cumprimento do objeto deste Instrumento, as partes obrigam-se a cumprir ao

disposto abaixo:
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| - DO CONVENENTE:

a) Acompanhar, controlar, reqular e fiscalizar execugdo das agoes e servicos
conveniados;

b) Analisar e acompanhar a produgado dos servigos contratados comparando-os
com o Documento Descritivo & com 0S recursos financeiros repassados;

c) Efetuar transferéncia de recursos na forma estabelecida neste instrumento;

d) Identificar mudangas epidemiologicas que impliquem na alteragao do
Documento Descritivo,

e) Dispor de Servigo de Controle, Avaliagao, Auditoria e Regulagdo Municipal para
a devida autorizagdo dos procedimentos e acompanhamento do presente convenio;

f) Regular a demandaloferta de internagdes, consultas e exames especializados;

g)Notificar o CONVENIADO sobre quaisquer ocorréncias referentes ao nao
cumprimento do contratado ou outras alteragdes que interfiram no desempenho deste

instrumento;

Il - DO CONVENIADO:

a) Cumprir as metas condigbes especificadas no Documento Descritivo, parte
integrante deste Instrumento, salvo a impossibilidade decorrente de caso fortuito ou
forca maior que sera analisado e avaliado pela Comissao de Acompanhamento;

b) A disponibilizagao mensal, na propria sede do CONVENIADO, da
documentagao comprobatéria da execugao dos servigos assistenciais contratados. Os
documentos acima referidos seréo mantidos em arquivo em boa ordem, a disposicao
dos 6rgaos de controle interno e externo do CONVENENTE;

c) Enviar mensalmente relatorio dos servigos prestados a Coordenagdo de

Controle, avaliagao, auditoria e regulagao da secretaria municipal de saude;

d) Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou seu

representante por profissional empregado ou preposto, em razao da execugao do

instrumento contratual.
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CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONVENIADO

O CONVENIADO sera responsavel pela indenizagédo de dano causado ao
paciente e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agao ou omissao voluntaria
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia praticados por seus empregados,
profissionais ou prepostos.

§ 1° A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de
danos causados por defeitos relativos & prestagéo de servigos, nos termos da Lei n°.
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

§ 2° A responsabilidade coletiva do conveniado sobre qualquer dano citado no
caput desta clausula nao exime a responsabilidade individual do profissional da

instituigao frente ao dano por ele causado, assegurado o direito de regresso contra o

profissional.
CLAUSULA OITAVA - DO PREGCO

A CONVENENTE pagara mensalmente ao CONVENIADO, pelos servigos
efetivamente prestados, em valores unitarios que terao como base os constantes na
Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS - SIGTAP, em vigor na data
da realizagdo do procedimento, acrescidos de um complemento financeiro de 100%,
exceto os procedimentos que serao remunerados conforme tabela descritiva no anexo
l.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

| - O valor global estimado para a execugdo do presente convénio importa em
R$399.099,96 (trezentos e trinta e nove mil novecentos e noventa e nove rais €
noventa e seis centavos) e se conslitui de recursos provenientes do Fundo Municipal

de Saude distribuidos de acordo com a programagéo orgamentaria abaixo.

A remuneragdo dos servigos prestados sera efetuada mensalmente, mediante a
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apresentagao das faturas relacionando os procedimentos e os valores cobrados

individualmente.

Mensal R$ Periodo R$

R$ 2.083,33 | R$ 24.999,96
R$ 2.083,33 | R$ 24.999,96
R$ 4.166,66 | R$ 49.999,92

Mensal R$ Periodo R$

_R$1.5. 33 |

mpieXigade -- 3 .Ej" | 1

s ol [

A

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente CONVENIOQ correrao a conta do

Orgamento do Fundo Municipal de Salde, com as seguintes especificages:

1) Dotagao Orgamenaria:

3 3.50.41.00.2.09.01.10.302.0013.2.0094

Manter os Servicos de Média e Alta Complexidade, fonte:
2.621.000

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO
O Documento Descritivo, parte integrante deste CONVENIO é a condigao de
sua eficacia, deverdo ser elaboradas conjuntamente pelo CONVENENTE e
CONVENIADO e devera conter:
a) todas as agdes e Servigos objeto deste instrumento;
b) defini¢ao dos quantitativos estimados contratados pelo CONVENENTE com

relagdo as internagoes hospitalares, atendimentos ambulatoriais e dos servigos de
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apoio diagnéstico e terapéutico;
c) definigao das metas de qualidade;

d) o Documento Descritivo tera validade de doze meses. As partes se obrigam,

com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias antes do término do prazo do

Documento Descritvo, a comunicarem o interesse pela prorrogagao contratual.

e) o Documento Descritivo e suas alteragdes serdo objeto de aprovacdo pelo
Conselho Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO

Para acompanhamento do cumprimento do convénio e seus aditivos devera ser

constituida uma Comissao de Acompanhamento especifica, com o objetivo de avaliar o

nivel de desempenho do CONVENIADO, relativo as metas contidas no Documento
Descritivo:

§ 1°- A composigéo desta Comissao sera constituida:

a) 1 (um) representante do CONVENENTE ( Secretaria de Sauide);

b) 1 (um) representante do CONVENIADO (HOSPITAL);

c) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Saude.

Os representantes e respectivos suplentes serao indicados e nomeados por seus
Orgaos.

§ 2°- As atribuicoes desta Comissdo serdo a de acompanhar a execugao do
presente CONVENIO, principalmente no tocante as metas quantitativas e qualitativas do
Documento Descritivo, devendo apresentar seu relatorio de avaliagdo das metas
pactuadas até o dia 20 do més subsequente ao avaliado.

§ 3° - A Comissao de Acompanhamento do CONVENIO sera criada pelo
MUNICIPIO até quinze dias apés a assinatura deste termo e publicada nos termos da
legislagdo vigente.

§4°-0 Conveniado (Hospital) assim como os demais segmentos representados,

deverao apresentar num prazo de 5 (cinco) dias a partir da assinatura deste instrumento,
os seus representantes integrantes da Comiss@o de Acompanhamento.

§ 5° - No caso de qualquer das enlidades deixar de apresentar seu(s)
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representante(s) no prazo previsto, o MUNICIPIO homologara as indicagdes existentes
para que a Comiss&o inicie suas atividades.

§ 6° - Os membros da Comissao néo serdo remunerados por esta atividade, e
deverao se reunir, trimestralmente ou em casos extraordinarios.

§ 7° - O Conveniado fica obrigado a fornecer a Comissao de Acompanhamento
todos os documentos e informagdes necessarias a avaliagdo do cumprimento das metas

fixadas no Documento Descritivo, sempre respeitando as limitagdes impostas pelo
Conselho Federal e Regional de Medicina.

§ 8° - A existéncia da Comissdo mencionada nesta Clausula ndo impede nem
substitui as atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual,
municipal) ou outros 6rgao de Controle Externo ou Interno.

§ 9° - Sem prejuizo da metodologia de avaliagdo e acompanhamento
estabelecida, o municipio podera proceder ao ndo pagamento dos procedimentos
realizados em desacordo com as condigdes ora estabelecidas, bem como proceder aos
descontos dos valores indevidamente pagos, em competéncias posteriores.

§ 10° - As atribuigdes da Comissdo de Acompanhamento ndo substituem as

previstas na clausula décima quarta — DO CONTROLE, AVALIACAQ, VISTORIA E
FISCALIZAGAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA APURAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS

| = O periodo de referéncia para a apuragao dos servigos prestados sera do
primeiro ao ultimo dia atil de cada més, apds o qual o prestador obriga-se a
encaminbar nos prazos estabelecidos, os seguintes documentos ou informacgdes:;

a) Ate o 10° (décimo) dia atil do més subsequente, o CONVENIADO
apresentara a0 CONVENENTE, os documentos referentes aos servigos
efetivamente prestados, de acordo com os regramentos editados pelo
Ministério da Saude;

b) O CONVENENTE tera 10 (dez) dias ap6s a apresentagao da documentagao
para proceder a analise devida;
¢) Caso o CONVENENTE identifique irregularidades nos comprovantes dos
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servicos prestados, o prazo instituido acima ficara suspenso ate a corregao

e nova apresentagdo da documentagao por parte do conveniado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E
FISCALIZAGCAO

A execucgdo do presente convénio sera avaliada pela convenente mediante
procedimentos de supervisdo indireta ou local, sem prejuizos da observancia do

cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas.

§ 1° - Sob critérios em normatizagdo complementar, podera, em casos

especificos e a expensas do convenente, ser realizada auditoria especializada.

§ 2° - O conveniado facilitara ao convenente o acompanhamento e fiscalizagao
permanente dos servicos e prestara todos os esclarecimentos que Ihe forem

solicitados.

§ 3° - Em qualquer hipétese sera assegurado ao conveniado amplo direito de

defesa.

§ 4° - Qualquer alteragdo ou modificacdo que importe em aumento ou
diminuicdo da capacidade do conveniado podera ensejar a revisdo das condigdes

ora estipuladas.

§ 5° - A fiscalizagdo exercida pela convenente sobre os servigos ora
conveniados nao eximird o conveniado de sua plena responsabilidade perante o
convenente ou para com os pacientes e terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na

execugao do convénio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRATAGAO DE TERCEIROS

A celebragao de contrato entre o CONVENIADO e terceiros, para execugdo de

servigos vinculados ao objeto deste convénio, nado acarretara a solidariedade juridica
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do CONVENENTE, bem como n&o constituira vinculo funcional ou empregaticio, ou a

responsabilidade pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,

fiscais, comerciais ou outro de qualquer natureza.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

Este Convénio podera ser alterado por termo aditivo mediante proposta de qualquer das

partes, ressalvado 0 seu objeto, que nao pode ser modificado.

§ 1°-A proposta, devidamente formalizada e justificada, deve ser apresentada ao

CONCEDENTE em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.

§ 2°-A analise da solicitagao de alteragao devera ser realizada pelo CONCEDENTE,

observados os regramentos legais e a tempestividade, de forma que nao haja prejuizo a
execugéo do objeto.

§ 3°-Nos eventuais ajustes realizados durante a execugado do objeto, devera o
CONVENENTE demonstrar a respectiva necessidade e os beneficios que se pretende

agregar ao projeto, cuja justificativa, uma vez aprovada pela autoridade competente do
CONCEDENTE, integrara o Plano de Trabalho.

§ 4° - O Plano Descritivo somente podera ser revisto a partir de 80 (noventa) dias de

vigéncia para a corregéo de eventuais deficiéncias programaticas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

O presente CONVENIO podera ser rescindido total ou parcialmente pelo por

ambas as partes quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condigoes,
em especial:

a) pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos
critérios definidos pelo;
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b) pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o
acompanhamento, a avaliagao e a auditoria pelos orgdos competentes do
CONVENENTE ou do Ministério da Saude;

c) pela ndo entrega dos relatérios mensais;

d) pela ndo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de

informagdes em saude.

§ 1° - A analise das clausulas ou condigées néo atendidas sera efetivada com

base em relatério expedido pela Comissdo de Acompanhamento.

§ 2° - O Conselho Municipal de Salude devera manifestar-se sobre a rescisao
deste CONVENIO, devendo avaliar os prejuizos que esse fato podera acarretar para
a populacao.

e) Pelo nao cumprimento da obrigagado contida na Clausula Oitava;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DENUNCIA

Qualquer um dos participes podera denunciar o presente CONVENIO, com
comunicagdo do fato, por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
devendo ser respeitado o andamento de atividades que nao puderem ser
interrompidas neste prazo, ou que possam causar prejuizos a saude da populagao,
quando entdo serd respeitado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para o
encerramento deste CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Fica definido que as questdes que ndo puderem ser resolvidas de comum

acordo pelos participes serao encaminhadas ao Conselho Municipal de Satde,
principalmente aqueles referentes ao Documento Descritivo.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

O convénio pactuado sera publicado, por extrato, de acordo com a legislacéo

vigente no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente CONVENIO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser

renovado por igual periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

§ 1° - Poderdao ser instituidas novas atribuicdes de acordo com as

determinagdes emanadas do Sistema Unico de Salde.

§ 2°- O CONVENENTE podera firmar convénios de carater particular com
empresas vendedoras de seguros de saude e afins, devendo ser mencionado nos
respectivos instrumentos a existéncia do presente convénio.

§3° - Enquanto vigente o presente convénio ndo prevalecera sobre os seus

termos, regimentos internos ou outros instrumentos similares do Conveniado.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Mirai, Estado de Mians Gerais, para dirimir questao
sobre a execugdo do presente contrato e seus aditivos que nao puderem ser
resolvidas de comum acordo pelos participes, nem pelo Conselho Municipal de

Satude.

E, por estarem, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais
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tudo na presenga das testemunhas infra-assinadas.

Mirai, XX de junho de 2024.

CONVENENTE: PREFEITURA DE MIRAI

PREFEITO

SECRETARIA DE SAUDE

CONVENIADO: HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO/CENTRO POPULAR PRO-
MELHORAMENTOS DE BOM JESUS

PRESIDENTE - JUSSARA GOMES DE SOUZA

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
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JALUS CADASTRAISIDO ESTABELECIMENTC

Razéo Social: CENTRO POPULAR PRO-MELHORAMENTOS DE BOM JESUS =

Nome Fantasia: CNPJ: 28.812.576/0003-34 —i
HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO CNES:2696940
Enderego: Av. Tenente José Teixeira, n°® 473 — Centro
Cidade: UF: | CEP: DDD/Telefone: (22) 3833. 9010
Bom Jesus do Itabapoana RJ 28.360.000
Conta Corrente: 68692-5 Banco: | Agéncia: Praga de Pagamento: Bom Jesus
PIX: 28.812.576/0003-34 748 0719 do Itabapoana - RJ

SICRED

I

Responsavel Legal: CPF: 802.781.167-87

Jussara Gomes de Souza

Cargo: Presidente Funcao: Presidente
Endereco:

CEP: 28.360.000

Rua Itaperuna, n® 349, Bairro Lia Marcia, Bom Jesus do Itabapoana — RJ

CARACTERIZACAO GERAL DO/HOSPITAL

Tipo de Estabelecimento ( X) Geral | ( ) Especializado
() (X)

Publico Filantrépico
Geral n:
119

Natureza ( ) Privado

Nimero de Leitos SUS n°: 79

Servico de Urgéncia e

(X ) Porta Aberta
() Referenciado
Se sim, habilitado em GAR

= (X) Sim ( ) Nao
Emergéncia

Servico de Maternidade ( X) Sim ( ) Néo

( )Sim (X)Nao
Quais: Unidade de Assisténcia de

Habilitacdo'em Alta (X)Sim |( )Nao
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Complexidade Alta Complexidade em
Nefrologia(Servigo de Nefrologia)
Unidade de Assisténcia de Alta
Complexidade em

Neurologia/Neurocirurgia.

X X
Numero de Leitos de UTI Tipo!ll g ) % . (X) Neonatal | (-)UCO
Adulto Pediatrico
Niimeroide Leitos de UTITipo.  N@W! BiE)
) (-) Neonatal | (-) uco
11 Adulto Pediatrico
[N ERGEERENE =M (X) Sim | () Nao Se sim, quais ?

de Saude
(X) RUE ( ) Pessoa
com Deficiéncia

(X) Rede Cegonha () RAPS
( ) Outras: Redes ainda nao
implantadas na regiao.

PLANO DESCRITIVO - CONVENIO /2024
CARACTERIZAGCAO SINTETICA DOS SERVICOS E COMPROMISSOS ASSUMIDOS

O encaminhamento e o atendimento ao usuario sao realizados de acordo com as
regras estabelecidas para a referéncia e a contrarreferéncia, mediante autorizagao

prévia do Gestor local, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia.

DETALHAMENTO DO SISTEMA DE PAGAMENTO E DO RECURSO FINANCEIRO

Mensal
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XXXXXXXX |

R$ xxxxxxxx | R$

XXXXXXXX
METAS QUALITATIVAS
ViE 2024
TAS =
SIM | NAO [N/A

ATENGAO A SAUDE (ACOES)

- Comissio de Revisio de Obitos.

Apresentar trimestralmente ao Gestor Municipal relatério da
Comisséo de Revisdo de Obitos com andlise de 100% dos 6bitos
ocorridos por faixa etaria, sexo, idade e setor de internagao.

Explicitar as medidas implantadas para redugao da mortalidade.

- Comissao de Revisao de Prontuarios

Apresentar Trimestralmente relatério ao Gestor Municipal contendo
itens relacionados a organizagao dos prontudrios e a qualidade dos
registros. (Implantar sistema de controle de preenchimento dos
prontuarios de acordo com norma estabelecida envolvendo corpo

clinico do hospital).

Assegurar a guarda dos prontuarios, ficha de atendimento
ambulatorial e boletim de atendimento de emergéncia no que se
refere a confidencialidade e integridade e os mantém disponiveis
em local de facil acesso (verificar se todos os prontuarios, inclusive
os de arquivo morto, estdo em local seguro, em boas condigGes de
conservagao, organizagdo e acessivel. Observar o fluxo dos
prontudrios e a garantia da confiabilidade das informagoes

contidas.
. Comissdo de Controle de Infecgao Hospitalar
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Apresentar trimestralmente ao Gestor Municipal os relatérios
elaborados pela Comissdao de Controle de Infecgdo Hospitalar
(CCIH).

PARTICIPACAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

- HumanizaSUS (ACOES)
Implantar ouvidoria para escuta de usuarios e trabalhadores, com

sistematica de respostas e divulgagdo dos resultados. (local para
atendimento individual e reservado: computador com acesso a
internet e sistema para produgdo de relatérios; telefone:
profissional com fluxos e rotinas de recebimento das demandas,
encaminhamentos e respostas; classificagdo das demandas:
sugestao, reclamacao etc). Apresentar relatério trimestral sobre o

funcionamento da ouvidoria contendo seu fluxo de trabalho.

Realizar trimestralmente pesquisa de satisfagdo de usuarios e
trabalhadores, utilizando estes resultados nas tomadas de '

decisao.

Area fisica para conforto de usuarios, familiares e trabalhadores
(Conforto, Limpeza, Sinalizagao, Ruido).

Visita aberta para usuarios internados, salvo nos Casos em que
houver recomendacdao médica em contrario, com definicao das

normas para visitagao.

Oferecer assisténcia psicossocial. (psicdlogo e/ou assistente
social).

Adotar métodos que visam garantir a Seguranca e integridade fisica

dos usuarios e trabalhadores (existéncia de Segurangas, guardas,

barreira de protegdo, alerta de piso escorregadio, vigilancia
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acessivel e em alerta).

. Politica Nacional de Medicamentos (AGOES)

Apresentar trimestralmente  responsabilidade técnica do
farmacéutico atualizada.

Proporcionar educagao permanente ao corpo clinico seguindo 0s

protocolos medicamentosos, conforme a CCIH.

Apresentar protocolos e fluxo para distribuicao, controle e

estocagem dos medicamentos .

. Satde do Trabalhador (AGOES)

Apresentar mensalmente ao Gestor Municipal relatdrio de n° de

acidente biolégico(perfurocortante).

Definir protocolo para atendimentos dos acidentes biolégicos

(perfurocortante).

Elaborar programa de educagdo permanente ao trabalhador por

categoria (cursos, palestras).

Vacinar os profissionais da assisténcia para hepatite B, anti

tetdnica e influenza

_Alimentacao e Nutrigao (AGOES) Ler: RDC n° 216,
15/09/2004

Elaborar protocolos clinico-nutricionais para dietoterapia:

hipertensao arterial, cardiopatia, diabetes mellitus, pré e pos

operatorio, desnutrigao, nutrico enteral, diferenciados para as
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fases do ciclo da vida (criangas, adultos e idosos).

Avaliar e acompanhar o estado nutricional dos pacientes’

internados e orientar a dieta para alta hospitalar ou tratamento
ambulatorial.

Instalagbes de copa,cozinha, de acordo com norma técnica da|
Anvisa

Apresentar comprovacao de curso de manipuladores de alimentos |

de todos os profissionais de servigo.

Apresentar  trimestralmente responsabilidade técnica do
nutricionista atualizada.

GESTAO HOSPITALAR (ACOES)

Apresentar plano diretor do hospital. (historico da instituigdo,

misséo, avaliagao institucional, metas e etc ).

Apresentar em 180 dias, a contar da data da assinatura deste |
plano, as certidoes negativas obrigatdorias, e comprovantes dei
pagamentos tais: Certiddo Negativa de Débitos relativos aos|

Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certidao Negativa de i
Débitos Trabalhistas, CEBAS e Comprovante de pagamento das‘
competéncias atuais do FGTS.

Elaborar e fixar em locais visiveis rotinas técnicas e operacionais | [

de cada setor do hospital . _
!

: . = A ) | '
Criar sistema de avaliagao de custos (Financeiro do hospital). i 1

1
Implantar sistema de informagao (banco de dados capaz de emitir |

relatérios e faturamento).

Elaborar Plano Anual de Geréncia de Riscos Hospitalares
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(vigilancia epidemioldgica, hemovigiléncia, farmacovigilidncia e
tecnovigilancia).

Manter o CNES atualizado

Realizar o controle de vetores (ratos, baratas).

Realizar controle de potabilidade da agua.

Elaborar plano de gerenciamento de residuos de servigos de satde
Resolugiao RDC - 306/04

O funcionamento do estabelecimento esta sob diregao técnica de
profissional habilitado para o exercicio da atividade oferecida no
servigo.

L

- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (AGOES)

Desenvolver agées de Educagdo Permanente (treinamentos,
reorganizagao dos servigos, discussdo entre profissionais da
equipe) para os trabalhadores do hospital.

Apresentar cronograma anual, por categoria de trabalhadores
para curso de capacitagdo/aperfeicoamento técnico em sua area

de atuacéo.

VIGENCIA:
Este Plano Descritivo, com vigéncia de 12 meses, entra em vigor a partir de xxxxxxxx
de 2024, podendo ser atualizado sempre que necessario.

--------------------------------- , XX de xxxx de 2024.
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PREFEITO

SECRETARIO DE SAUDE

CONVENIADO: HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO/CENTRO POPULAR PRO-
MELHORAMENTOS DE BOM JESUS

PRESIDENTE - JUSSARA GOMES DE SOUZA
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ANEXO |
Seguem na tabela, os procedimentos e valores ndo compativeis com a clausula oitava

e que serdo faturados conforme relagéo descrita a baixo:

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES

PROCEDIMENTO VALOR
ECO COL DOPPLER DO CORAGCAO R$ 130,00
ECO COL DOPPLER DAS CARQOTIDAS R$ 115,00
ECO COL DOPPLER DE VERTEBRAIS R$ 115,00
ECO COL DOPPLER DE ARTERIAS R$ 120,00
SUBCLAVIAS
ECO COL DOPPLER DE AORTA R$ 120,00
ABDOMINAL
ECO COL DOPLLER DE ARTERIAS R$ 115,00
ILIACAS :
ECO COL DOPPLER DE ARTERIA R$ 130,00
RENAIS
ECO COL DOPPLER DE VASOS R$ 115,00
VICERAIS '
ECO COL DOPPLER DE 3 VASOS RS 113,92
ECO COL DOPPLER VEN DE MEM SUP R$ 100,00
DIREITO
ECO COL DOPPLER VEN DE MEM SUP RS 100,00
ESQUERDO
ECO COL DOPPLER VEN DE MEM RS 100,00
INFERIOR DIR
ECO COL DOPPLER VEN DE MEM R$ 100,00
INFERIOR ESQ
ECO COL DOP ARTERIAL DE MEM RS 130,00
SUP DIR
ECO COL DOP ARTERIAL DE MEM R$ 130,00
SUP ESQ
ECO COL DOP ARTERIAL DE MEM RS 130,00
INFERIOR DIR
ECO COL DOP ARTERIAL DE MEM RS 130,00
INFERIOR ESQ
ECO SOB STRESS RS 300,00
ECO TRANSESOFAGICO R$ 400,00
HOLTER 24 HORAS RS$ 110,00
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MAPA 24 HORAS R$ 100,00
ECO COL DOP DO CORACAO R$ 203,33
INFANTIL
ELETROCARDIOGRAMA R$ 30,00
PROVA DE ESFORCO R$ 120,00
COLONOSCOPIA R$ 440,00
COLONOSCOPIA COM POLIPECTOMIA R$ 570,00
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA COM R$ 206,00
BIOPSIA E PESQUISA DE PH
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA COM R$ 1.613,00
LIGADURA ELASTICA
CPRE R$ 6.500,00
GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA R$ 1.710,00
ELETROENCEFALOGRAMA R$ 200,00
ELETROENCEFALOGRAMA COM R$ 230,00
MAPEAMENTO
ELETRONEUROMIOGRAMA — 1 R$ 200,00
MEMBRO
ELETRONEUROMIOGRMA — 2 R$ 400,00
MEMBROS
ELETRONEUROMIOGRAMA - 4 RS 800,00
MEMBROS
RESSONANCIA MAGNETICA RS 340.00
ESPIROMETRIA R$ 180,00
CONSULTA + VIDEOLARINGOSCOPIA RS 130,00
CONSULTA + ENDOSCOPIA NASAL R$ 130,00
CONSULTA DE OTORRINO + R$ 190,00
VIDEOLARINGOSCOPIA+ENDOSCOPIA
NASAL
CONSULTA OTORRINIO INFANTIL RS 70,00
(ATE 7 ANOS) SIMPLES
CIRURGIA PARA RETIRADA DE R$ 6.500,00
CALCULO A LASER E POR VIDEO
CIRURGIAS DE 3 TABELAS SUS
OTORRINOLARINGOLOGIA
CONSULTA PRE OPERATORIA RS 75,22
CATARATA
NEFROLITOTRIPSIA RS 7.500,00
URETEROLITOTRIPSIA RS 7.500.00
RESSECCAO ENDOSCOPICA DE RS 5.200,00
PROSTATA
CIRURGIA BARIATRICA POR RS 24.580,00
VIDEOLAPAROSCOPIA
CIRURGIA PEDIATRICA 3 TABELAS SUS
CIRURGIA VASCULAR 3 TABELAS SUS

Praga Raul Soares, n° 126, Centro, CEP: 36.790-000, Miraj MG - Tel: (32) 3426 — 1288
www.mirai.mg.qov.br

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1" PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI|
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONSULTA IN LOCO ESPECIALIZADA R$ 120,00
CONSULTA ESPECIALIZADA NO RS 70,00
HOSPITAL SAQ VICENTE DE PAULO
ALUGUEL MENSAL DE AMBULANCIA R$ 18.000,00
TRANSFERENCIA DE PACIENTE Até 50 km
CONFORME QUILOMETRAGEM RS 1.500,00
PERCORRIDA Até 100 km
R$ 2.000,00
Até 150 km
R$ 2.500,00
Até 200 km
R$ 3.000,00
Até 300 km
R$ 4.000,00
Até 400 km
R$ 5.000,00
Até 500 km
R$ 7.000,00
EXAMES LABORATORIAIS VALOR DO PROCEDIMENTO
AMBULATORIAL OU INTERNAGOES
(EXCEPCIONALIDADE A REGRA
CONTRATUAL)
TEMPO DE TROMBINA RS 25,00
ATIVIDADE DO COFATOR DA RS 182,00
RISTOCETINA
FATOR DE VON WILLEBRAND R$ 74,00
FIBRINOGENIO RS 5,50
INDICE HOMA R$ 30,00
CALPROTECTINA FECAL R$ 180,00
CLOSTRIDIUN DIFFICILE-TOXINA A-B R$ 80.00
D- DIMERO RS 50.00
BIOPSIA SIMPLES RS 70,00
VITAMINA B1 RS 64,50
ANTI CCP RS 55,00
PH FECAL R$ 26,00
TRAB-ANTICORPOS RS 30,80
CTX-1 RS 30,40
CA 15-3 R$ 15,90
CA 19-9 RS 7,40
INDICE- HOMA R$ 30,00
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PECA CIRURGICA RS 70,00
VITAMINA C RS 37,80
VITAMINA E R$ 53,00
VITAMINA A R$ 105,00
TPO (TIREOPEROXIDASE) RS 15,70
SHBG R$ 21,03
DIHIDROSTESTOSTERONA R$ 36,00
IMUNOFIXACAO DE PROTEINA URINA R$ 218,00
ELETROFORESE URINA R$ 70,00
IGE MULTIPLO MXA1 R$ 16,00
SATURACAO DE TRANSFERRINA R$ 6,20
NEUTROFILOS ANCA R$ 50,00
SELENIO RS 25,00
SEROTONINA R$ 105,00
HISTOPATOLOGICO DE PELE R$ 97,00
HOMOCISTEINA RS 30,00
HLA-B5701 RS 543,00
GLUTATIONA TOTAL R$ 340,00
ENOLASE NEURONAL R$ 189,00
FATOR NECROSE R$ 184,00
FATOR V LEIDEN R$ 182,01
MUTACAO DO MTHFR R$ 188,41
BETA 2 GLICOPROTEINA 1 IGG/IGM RS 104,07
LEVETIRACETAM R$ 335,00
TOPIRAMATO R$ 399,00
TACROLIMUS R$ 99,55
BICARBONATO RS 3.43
ACIDO URICO URINA RS 4,30
SUBCLASSE DE IGG4 RS 42,57
IGFBP3 RS 90,00
VITAMINA A R$ 50,00
CA-50 R$ 50,00
FENOBARBITAL RS 60,00
INDICE DE SATURAGAO DE RS 6,20
TRANSFORMACAOQ

LIPIDOGRAMA R$ 65,00
PERFIL DA TESTOSTERONA RS 95,00
ACIDO LATICO RS 7,80
ALBUMINA R$ 16,00
BETA CAROTENO R$ 91,00
CROMO R$ 98,00
FATOR DE NECROSE TUMORAL RS 184,00
MANGANES R$ 73.00
HORMONIO ANTI MULLERIAN RS$ 518,00
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T3 REVERSO R$ 254,00
ESQUISTOSSOMOSE R$ 50,00
TOXOPLASMOSE AVIDEZ R$ 110,00
VITAMINA B6 R$% 150,00
ANTI HISTONA /CROMATINA R$ 60,00
IMUNOFIXACAO R$ 200,00
PARVOVIRUS B19 IGG/IGM R$ 100,00
ANTI RNA POLIMERASE TIPO 3 R$ 620,00
VITAMINA K R$ 295,00
COLESTEROL VLDL R$ 10,00
ZINCO URINA R$ 35,00
TOXOPLASMOSE IGA R$ 90,00
ANTI CENTROMETRO R$ 35,00
COLESTEROL TOTAL E FRACOES RS 15,00
HISTAMINA R% 180,00
ALFA 1 ANTITRIPSINA FECAL R$ 130,00
HLA-B-27 R$ 200,00
ANTICORPOS ANTI MI2 R$ 380,00
TTG,ANTI TRANSGLUTAMINASE IGA R$ 85,00
ANTI FRANCISELLA TULARENSIS R$ 500,00
GORDURA FECAL R$ 40,00
ACIDO METIL MALONICO R$ 380,00
CA72-4 R$ 70,00
CATECOLAMINAS E FRACOES R$ 140,00
CREATINA RS$ 40,00
FATOR INTRINSECO R$ 130,00
IMUNOFENOTIPAGEM-PAINEL R$ 1.026,00
| PROLEFERATIVO
SUBCLASSE DE IGG R$ 360,00
OCITOCINA R$ 797,00
HIV PCR QUANTITATIVO EM TEMPO R$ 1.840,00
REAL+ GENOTIPAGEM
TOXOCARA ANTICORPOS IGG RS 75.00
IMUNOGLOBULINA IGG RS 20,00
BLASTOMICOSE SUL AMERICANA RS 140.00
CALCITONINA RS 50,00
CENTROMERO RS 30,00
GAD R$ 200,00
HBV,PCR R$ 260,00
LEISHMANIOSE VISCERAL IGG R$ 36,00
IMUNOHISTOQUIMICA RS 245,00
CLAMYDIA PSSITACI RS 90,00
RAZAO PROTEINA/ CREATININA R$ 15,00
PECA CIRURGICA R$ 70,00
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| PECA CIRURGICA POR ORGAO RS 70,00
ACIDO URICO URINA RS 4,30
'CALCIO URINA RS 10,00 |
'ACIDO CITRICO URINA RS 25,00
FOSFORO URINA RS 9,00
SODIO URINA RS 9,00
POTASSIO URINA RS 10,00
LKM-1,ANTI RS 40,00
TROPONINA 1 R$ 70,00 |
REVISAO DE LAMINA- BIOPSIA RS 316,00
| COENZIMA Q10 RS 186,00
HBV, GENOTIPAGEM RS 745,00
MYCOBACTERIUM TUBERCULOSIS RS 500,00

DETECCAO E RESISTENCIA

INTOLERANCIA ALIMENTAR IGG RS 1.000,00

LITIO ENDOGENO RS 100,00

METANEFRINAS PLASMATICAS RS 330,00

PROTEINA S-100 BETA RS 370,00
' BICARBONATO URINARIO RS 160,00
| CLORETOS URINA RS 15,00

, XX de xoo0x de 2024,
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PLANO DE ACAO - LEI ALDIR BLANC

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA A SELECAO E CONCESSAO DE
FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS

DADOS CADASTRAIS - CATEGORIA QUE IRA CONCORRER;:

*Todos os campos devem ser preenchidos

Plano de Acido
Dados cadastrais
Proponente José Maximo Rodrigues
CNPJ ou CPF | 083.078.166-88
Enderego
Sitio S/N — Cérrego da Caatinga — drea rural — Mirai-MG
Municipio UF
Nome do José Maximo Rodrigues CPF 083.078.166-88
responsdvel
legal
Area de Produtor de eventos culturais.
atuacio
Area do () Evento ( ) Fruigio e Formagio Cultural: (X) Musica ( ) Artes
projeto Marciais ( ) Danga ( ) Manutengiio de Espagos.
C.L./Orgao 14.605.754 SSPMG
expedidor
E-mail Maxrodrigues_21@ hotmail.com
Telefone {032) 98414-4590
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DESCRICAO DO PROJETO

“ulo d
0 Projety: « . junho 29
12 Pragg» Yeto: Sextancia - «Msica | Periodo de execusdo”

- Sertanej, [nicio: 01/06/2024 Términ®:

Identif
C b .
acio do Ohjclﬂ: A musica é uma Iinguagcm univcrsa| que u

€ transfg <
Ma ambicnes, pode influenciar o humor, o comportament

articj esenlaga0

Z Clpantes, tormando 3 experiéncia mais agradavel e memorivel. Com uma apr

e se - . . . . £ Jevar uma
rancjo iz, Objctiva aumentar a visibilidade como artista, 21ém de

ro s .

Programacio variada para populagio de Mirai.

S

Indicacio do publico-alvo: Moradores de Mirai.

Descri¢io das contrapartidas sociais:

O evento serd gratuito, no Parque Municipal Dr.Luiz Alves Pereira, no Centro de Mirai.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Especificagdo da agdo Inicio Fim

Criar reperntério Junho Julho

Divulgagao do Projeto Julho Setembro
_l;ealizag:éo da Apresentagdo | Setembro Outubro
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

gttt
Natureza de des

01 Pagamento Apresentacdo Musical |01 cache |RS 1.000,00

valor total RS 1.000,00

|

pesa UND. Yalor

Mirai, 03 de junho, de 2024.

Assinatura do proponente
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Centro Popular Pro-Melhoramentos de Bom Jesus

Reg sirao no Conselho Nasicnal do Asssibncia Sscial sob o N' 33.084138 & atualzado palo processo N* 13 237765 - Considorado da Uiilidade Ptica pela
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MANTENEDOR HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO
DAS INSTITUICOES

INSTITUTO DE MENORES ROBERTO SILVEIRA
CASA DAS MENINAS DR. OLIVEIRO TEIXEIRA

Cybmpbituln
CTPS N* 6711 Sene OHBE/R]

oo by

E

AO ILMO. SR. RESPONSAVEL PELO EXPEDIENTE DO REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DESTA COMARCA DE BOM JESUS DO ITABAPOANA - R J

CENTRO POPULAR PRO-MELHORAMENTOS DE BOM JESUS,
inscrito no CNPJ N° 28.812.576/0001-72, estabelecido na Av. Tenente José Teixeira, 473 -

Centro — Bom Jesus do Itabapoana — R.J., neste ato representado por seu Presidente
FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR, vem requerer a V.S. se digne mandar registrar a Ata
de Reforma dos Estatutos, conforme Assembléia ocorrida em 26 de setembro de 2005.

Termo em que,

P. Deferimento.

Bom Jesus do Itabapoana, 29 de setembro de 2005.

F'ranLr o de Oliveira
Presidente /

g —

bﬂ", I

j
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MANTENEDOR HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO

DAS INSTITUI g [3 ES INSTITUTO DE MENORES ROBERTO SILVEIRA
CASA DAS MENINAS DR. OLIVEIRO TEIXEIRA

Ata da Assemblcia Geral Extraordindria do Centro Popular Pré-
Mclhoramentos de Bom Jesus, realizada em 26 de setembro de
2005, ¢m terceira ¢ iltima convocagio.

No dia vinte ¢ seis de setembro de dois mil ¢ cinco, as nove horas da manhi, na sede do Centro Popular, no
segundo pavimento do Hospital Sdo Vicente de Paulo, teve lugar a Assembléia Geral Extraordinaria, em terceira ¢
ultima convocagdo, conforme cdital publicado através do Jomal A Voz do Povo, desta cidade, em sua edicio n®
2 733, de oito de setembro de dois mil ¢ cinco, com a finalidade de Reformar os Estatutos do Centro Popular Pro-
Meclhoramentos de Bom Jesus. Na auséncia justificada do Dr. Silvestre de Almeida Teixeira. Presidente do
Conselho Deliberativo, por motivo de viagem, assumiu a presidéncia dos trabalhos o Dr. Ademir Monteiro da
Silva. Vice-Presidente do Consclho Deliberativo, esclarccendo que de conformidade com os pardgrafos primeiro,
segundo ¢ terceiro do artigo vinte ¢ um dos Estatutos, tendo por objetivo alteragio estatutiria, ¢ nccessana a
presenga de no minimo dois tergos dos associados para a primeira e segunda convocagio ¢ com qualquer nimero
na terceira ¢ ultima convocagio. Tendo verificado a existéncia de quorum através do Livro de Presenga das
Assembléias do Centro Popular, o Presidente declarou aberta a Assembléia, convidando, com o apoio da mesma, o
senhor Francisco de Oliveira Junior, Presidente do Centro Popular, para secretariar os trabalhos. O Presidente leu a
convocagdo feita para esta Assembléia, nos termos do artigo dezessete, combinado com o artigo vinte ¢ um ¢ seus
paragrafos, dos Estatutos, convocagiio esta feita pelo Presidente do Centro Popular, Sr. Francisco de Oliveira
Junior. Em seguida, deu conhccimento 4 Assembléia das alteragdes estatutarias que seriam submetidas a votagio.
Nio havendo nenhuma divida ¢ nem qualquer questionamento, foi aprovada pela Assembléia, por unanimidade, a
alteragdio do artigo quinto dos Estatutos, a saber: 1) Mantem-se a alinea “a” sem alteragio; 2) a alinea “b” que tem
por redagio “Manter ¢ dirigir o Instituto de Menores Roberto Silveira, destinado a prestar assisténcia social,
educacional ¢ de aprendizado profissional a menores abandonados (as), em estado de abandono ou necessitados
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(as)” passa a ter nova redagiio, a saber: “Manter ¢ dirgir o Instituto de Mcnores Roberto Silveira, destinado a
prestar assisténcia a menores ¢m estado de abandono ou necessitados (as), na forma de seu Regulamento Intemo.™;
3) a alinca “c” que tem por redagdo “Manter ¢ dirigir a Casa das Meninas Dr. Oliveiro Teixeir, prestando
assisténcia social, educacional ¢ de aprendizado a menores carentes e necessitados do sexo feminino.” passa a ter
nova redagdo, a saber: “Manter ¢ dirigir a Casa das Meninas Dr. Oliveiro Teixeira, destinada a prestar assisténcia a
menores carcnles ¢ necessilados, na forma de seu Regulamento Interno.™; 4) Mantém-se as alineas “d”. “¢™. “f" ¢
“g” sem alteragdes: 5) Acrescenta-se a alinea “h™ com a seguinte redagdo: “Operar plano privado de assisténcia a
saide, de acordo com as normas estabelecidas pela Agéncia Nacional de Saidde Suplementar ¢ legislagio em
vigor.”. Dessa forma, com as altcragdes acima aprovadas, o Estatuto do Centro Popular Pré-Melhoramentos de
Bom Jesus passa a ter a scguinte redagdo: CAPITULO 1. Da Sociedade. Art. 1° - O Centro Popular Pro-
Melhoramentos de Bom Jesus, fundado no dia 2 de agosto de 1936, ¢ uma associagio simples de cardter
filantropico, assistencial, agdo, divulgagdo e apolitica, tendo por finalidade trabalhar pelo progresso do Municipio
de Bom Jesus do Itabapoana, ¢ incentivar o desenvolvimento da regido. § 1° - O Centro Popular, por scu carater
filantropico, incxiste a finalidade lucrativa, porém, podera exercer atividades econdémicas acessdrias, tendo por fim
o cumprimento dos scus objetivos sociais. § 2° - A entidade tem sua sede no primeiro distrito do municipio de Bom
Jesus do ltabapoana, no Estado do Rio de Janeiro, Brasil. Art. 2° - A associagiio terd sua duragdio por tempo
indeterminado ¢ s6 sera dissolvida por decisdo dos seus associados, em Assembléia Geral. Art. 3° - Em caso de
dissolu¢io da Associagdio, o eventual patrimdnio remanescente sera destinado a entidade registradano CN.A S, ou
a entidade publica a critério da Instituigdo, pela Assembléia Geral pam isto convocada. Art. 4° - O Centro Popular
Pro-Melhoramentos de Bom Jesus, cuja denominagdio Oficial poderd ser também reconhecida simplesmente como
CENTRO POPULAR, compor-se-ia de socios em nimero ilimitado sem distingdo de credo religioso ou filiagio
partidina. § Unico - E vedado ao Centro Popular participar ou permitir sua participagio em quaisquer movimentos
de cariter politico, religioso ou disciminatério. CAPITULO 11 Dos Fins, Ant. 3° - O Centro Popular tem por fim:
a) Manter e dirigir o Hospital Sdo Vicente de Paulo, com a finalidade de atender a populagio do municipio ¢
localidades vizinhas, sendo gratuita a assisténcia para os comprovadamente carentes de recursos, b) Manter ¢
dirigir o Instituto de Menores Roberto Silveira, destinado a prestar assisténcia, a menores em estado de abandono
ou necessitados (as), na forma de scu regulamento interno; ¢) Manter ¢ dirigir a Casa das Meninas Dr. Oliveiro
Teixeira, destinada a prestar assisténcia a menores carentes ¢ necessitados, na forma do scu regulamento interno;

d)Tomar as providéncias que forem possiv ¢is € s¢ tomarem necessinas ao desenvolvimento do Municipio de B0m<(
W,
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( Jesus do Itabapoana ¢ da regidio, em todos os sctores de atividade; ¢)M

vir a ser eriadas, visando a assisténcia social, hospitalar ¢ médica, desde que aprovadas pela maionia da Assembléia
Geral; f) Organizar, promover ou participar de certames. congressos, simpasios, encontros, festividades recreativas,
de cariter beneficente, ete., desde que no interesse coletive ou da entidade; g) Prestar por intermédio das
instituigdes previstas nas alineas a, b, ¢ ¢ ¢ deste artigo, scrvigos assistencials gratuitos a quaisquer pessoas
comprovadamente necessitadas, sem discriminagio quer seja, raga, credo, nacionalidade ¢ filiagio partidana. h)
Operar Plano privado de Assisténcia a Saide. De acordo com as normas estabelecidas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar ¢ legislagido em vigor. CAPITULO 111 Dos Socios. Ant. 6" - O quadro social sera constituido de
socios das scguintes categonias: a) Fundadors; b) Contribuintes; c) Beneméritos: d) Honorarios. § 1° - Sio sécios
fundadores: a) Os membros da primeira Dirctoria; b) Os que assinaram a ata de fundagio. § 2° - Sio socios
contribuintes os que forem admitidos como tais, mediante pagamento de uma contribuigio mensal § 3° - Sdo
socios beneméritos os que pertenceram ao quadro social ¢ tenham prestado servigos de alta relevincia a entidade,
cujo titulo serd outorgado por proposta devidamente fundamentada: a) Da Dirctoria; b) De mais de 1/4 (um quarto)
de socios no gozo de scus dircitos: ¢) Da maioria dos membros do Consclho Deliberativo. § 4° - Sdo socios
honorarios os que nio sendo do quadro social, hajam prestado servigos altamente relevantes ao Centro Popular,
inclusive as suas instituigdes dependentes, ou tenham sc destacado em trabalho notivel no engrandecimento do
municipio de Bom Jesus do Itabapoana, do Estado do Rio de Janeiro ou do Brasil, tomando-s¢ dignos de admiragdo
¢ respeito. § 3° — As propostas para concessio de titulos de socios beneméritos ou honoririos, somente serdo
aprovadas pelo voto da maioria dos membros do Conselho Deliberativo, através de escrutinio secreto. § 6° -
Anualmente s6 poderd ser conferido 1 (um) titulo de sécio benemérito ¢ | (um) de sécio honorano. Art, 7° - Os
associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da entidade, todavia, quando no exercicio de
cargo da Diretona, cstarido sujeitos as responsabilidades previstas nestes Estatutos. An. 8° - E vedado a scus
dirctores, consclheiros, scios, instituidores, benfeitores ou equivalentes, qualquer remuneragio bem como a
concessdo de vantagens ou bencficios por qualquer titulo ou forma, assim como a distnbuigio de resultados,
dividendos, bonificagdes. participagdes ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. § Unico -
As rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional, serio aplicados na manutengdo ¢ descnvolvimento dos

[~ objetivos institucionais no territdrio Nacional, bem como aplicar as subvengdes ¢ doagdes recebidas, nas
3 finalidades a que estejam vinculadas. Art. 97 - Os sécios admitidos s6 terfio dircito do votar ou serem votados nas
2 assembléias gerais 180 (cento ¢ oitenta) dias apds sua aprovagdo nos termos do pardgrafo § 2°. § 1° - Somente

podcerio ser proposlas pessoas fisicas. § 2° - A admissdo tomar-sc-a cfeliva somente apos a aprovagdo da proposta
em reunido da Dirctonia, notificando-se do resultado ao proposto ¢ ao proponente, este para recorrer a Assembléia
Geral sc o desejar. Art. 10 - Os socios sio obrigados a pagar uma mensalidade minima de RS 3,00 (1rés reais).
podendo ser revista ¢ modificada bienalmente a entério da Dirctonia ¢ aprovado pelo Consclho Deliberativo
CAPITULO IV. Dos Dircitos dos Socios. Art. 11 - Siio direitos dos socios: a) Tomar parie nas reunides ¢ nas
Asscmbléias Gerais; b) Votar e ser votado; ¢) Propor novos sicios a Diretoria; d) Solicitar & Dircloria a com vcagio
de Assembléia Geral Extraordinaria, por requerimento devidamente fundamentado ¢ que seja subsento, pelo menos
por 1/4 (um quarto) dos associados; ¢) Convocar Assembléia Geral Extraordinria, nas condigdes estabelecidas na
alinca antenor quando, dentro de 8 (oito) dias, contados da data do recebimento do requenimento, a Dirctona ndo
haja feito a convocagio solicitada; f) Fazer representagdes a Dirctaria ¢ ao Conselho; #) Ser escolludo para um dos
cargos da Diretoria do Centro Popular ou de suas instituigdes dependentes; h) Recorrer ou pedir reconsideragdo de
atos punitivos. § 1° - Os sacios honordrios nio teriio dircito a voto, nem poderiio ocupar cargos diretivos, § 27 - Os
socios beneméritos tem direito a um nico voto, correspondente a sua filiagio ao quadro social CAPITULO V
Dos Deveres dos Socios. Art. 12 - Sdo deveres dos sdcios: a) Observar os presentes estatutos ¢ os Regimentos
Internos de cada uma das instituigdes pelo Centro Popular: b) Comparecer ds Assembléias Gerais, ¢)Trabalhar em
proveito do Centro Popular, aceitando comissdes ¢ cargos que lhe sejam confiados pela Dirctona, d)Pagar
regularmente suas contribuigdes, ¢)Acalar os atos ¢ deliberagdes do Conselho Deliberativo, da Dirctona ¢ do
Conselho Fiscal, () Concorrer para que seja mantida a maxima cordialidade entre associados, tratando a todos com
respeito ¢ urbamdade; g) Evitar qualquer manifestagdo ou pregagdes de cardter politico ou n:llp,ur:_n no sc1o da
entidade; h) Zelar pelo bom nome ¢ conceito do Centro Popular. Art. 13 - Perderd o direito de socio: a) Os que
infrigirem os Estatutos ou Regimentos Internos das Instituigdes mantidas pelo Centro Popular; b) Os que s¢
atrasarem por mais de 6 (scis) meses, no pagamento das contribuigdes devidas, apos screm notificados do debito; ¢)
Os que desviarem ou se apropnarem indevidamente, por qualquer forma, de bens, rendimentaos, MOVELs ou \almcj
w
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da entidade ou de suas instituigdes dependentes; d) Os que tentarem ou realizarem clandestinamente, em qualquer Y
das dependéncias da entidade, reunides ou movimentos de cardter subversivo ou perturbadores da ordem publica; ¢)
Promoverem ou propagarem, por qualquer modo, o descrédito ou desmoralizagio da entidade § Unico - Cabera a
Dirctoria determinar a perda do direito de socio, por decisio devidamente fundamentada, cabendo, todavia, ao
Consclho Deliberativo, quando recair sobre os seus membros ou do Conselho Fiscal. Art. 14 - Das decisdes de
perda do dircito de sdcio, cabera recurso para o Consclho Deliberativo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
data em que o interessado tiver recebido a notificagio. § 1° - Cabera igual procedimento nos casos de pedido de
reconsideragio. § 2° - Quando membros do Conselho Deliberativo caberio recurso para a Assembléia Geral
CAPITULO VL. Dos Poderes Diretivos. Art. 15 - S3o poderes dirctivos da entidade: a) A Assembléia Geral, da
qual dimanam, dircta ou indirctamente, nos termos dos presentes Estatutos, os de mais poderes; b) O Consclho
Deliberativo, que exeree fungdes legislativas ¢ de controle da administragdio; ¢) O Consclho Fiscal, que
desempenha, como consulter ¢ exator, atribuigdes de fiscalizagio ccondmico-financeira; d) A Dirctoria, orpio
estntamente executivo. § 1° — A Assembléia Geral caberd a eleigio dos membros do Conselho Deliberativo. § 2° -
Scra da competéncia do Conselho Deliberativo cleger todos os membros para os diversos cargos da Dirctoria e do
Consclho Fiscal. CAPITULO VII. Da Assembléia Geral, Art. 16 - A Assembléia Geral ¢ poder soberano do Centro
Popular. constituido dos seus Associados, sendo de sua exclusiva competéneia: a) Eleger os membros do Conselho
= Deliberativo; b) Aprovar a reforma dos Estatutos; ¢) Deliberar sobre a dissolugiio da Sociedade ¢ o destino do seu
patrimonio social: d) Tomar quaisquer decisdes, deliberar, aprovar ou retificar todos os atos no intercsse da
entidade; ¢) Receber ¢ julgar em grau de recurso superior, as decisdes de perda do direito de sécio ou pedido de
~ reconsideragio dos membros do Conselho Deliberativo, § Unico - E, no entanto, vedado 4 Assembléia Geral
-, modificar as finalidades principais do Centro Popular, podendo, todavia, amplid-las no interesse de seus objctivos.
S At 17 - As Assembléias Gerais sdo: a) Ordindrias; b) Extraordinarias. § 1° —= As Assembléias Gemis seriio
» realizadas na primeira quinzena do més de outubro dos anos pares, tendo por finalidade cleger o Conselho
¢poca, sempre que
-, hecessario, mediante convocagio do Presidente do Centro Popular, do Presidente do Consclho Deliberativo ou por
= requerimento de, no minimo 1/4 (um quarto) de associados, nos termos da alinea “¢” do Art. 11. At 18 - A
~ Assembléia Geral serd realizada, em primeira convocagdo, mediante edital publicado na imprensa local com
“* antecedéncia de, no minimo 8 (oito) dias de sua realizagio, sd podendo deliberar com a presenga minima d

¢ 4 (trés
g 1;’ quartos) doa associados. § Unico - O Edital de convocagio devera conter o dia, a hora, o local ¢ ordem do dia ea

©maléna a ser colocada em pauta na Assembléia Geral. Art. 19 - A segunda convocagio para a Assembléia Geral,
~ sera feita para, no minimo 5 (cinco) dias apés a primeira, também mediante edital publicado na imprensa local §
Unico - Num mesmo edital, poder-se-d fazer a convocagio para as duas Assembléias, condicionando-se a que nio
haja nimero legal pam realizagdo da primeira convocagio. Art. 20 - Para quc a Assembléia Geral se instale em
primeira convocagdo ¢ possa deliberar, tora-se necessdria a presenga minima de % (trés quartos) dos associados
Art. 21 - Ndo havendo namero suficiente para realizagio da primeira, a Assembléia Geral sera instalada em
scgunda convocagdo, qualquer que seja 0 namero de associados presentes, sendo vilidas todas as decisdes tomadas
§ 1° - Todavia, tratando-sc de Assembléia Geral Extraordinaria que tenha por objetivo reformar os Estatutos.
exigir-sc-d a presenca de 2/3 (dois tergos) dos Associados, no minimo, para que se instale em primeira ¢ segunda
convocagdo. § 2° - Para deliberar sobre 0 que trata o paragrafo anterior, a Assembléia se instalard com a presenga
de qualquer nimero de associados, em terceira convocagio, no minimo 5 (cinco) dias apos a scgunda convocagdo
§ 3 - As convocagdes de que tratam os pardgrafos 1° ¢ 2° poderiio ser feitas num mesmo cdital, desde que

- condicionada a ndo existéncia de nimero legal pam a realizagdo da Assembléia nas duas primeiras convocagdes.
Art. 22 - Nas Assembléias Gerais, cada associado, qualquer que seja a sua categoria, terd direito a 1 (um) voto,

= desde que em pleno gozo de seus dircilos estatutirios. Art, 23 - Os membros da Diretoria do Centro Popular ou das
Instituigdes dependentes ¢ do Conselho Fiscal, poderdio tomar parte nas Asscmbléias ¢ discutir todos os assuntos da
ordem do dia, mas niio poderiio votar nas Assembléias destinadas a Julgar balangos, contas, inventarios ou outros
atos das respectivas gestoes. Art. 24 - Na Assembléia Geral somente serdo tratados os assunto constantes da
convocagdo, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao presidente do Conselho Deliberativo. Art. 25 - As deliberagdes
scrdo tomadas por maioria de votos ¢ as votagdes far-se-do por escrutinio seereto, Art. 26 - As Assembléias serdo
realizadas obedccidas, dentre outras, as scguintes normas: a) A sua chegada o associado assinard o livro de
presenga; b) Verificada a presenga de nimero legal, o Presidente declara aberta a sessdo; ¢) Em seguida escolhera
dais sbcios para secretanar os trabalhos: d) Quando necessario, o Presidente poderd pedir a Assembléia a indicagdo (

/
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( de 2 (dois) escrutinadores; ¢) Determinara a um dos sccretarios registrar em livro especial os trabalhos de cada )
reunido: f) Lida a ordem do dia publicada no cdital, colocarh em discussio o assunto objeto da convocagdo, g)Em
s¢ tratando de Assembléia em que haja necessidade de votagio, suspendera os trabalhos por 10 (dez) minutos, para
preenchimento das respectivas eédulas; h) Findo o prazo, fard a chamada nominal de cada associado, pelo livro de
presenga, para que cada um coloque seu voto na urna; i) Terminada a votagio ¢ tendo verificado que todos
votaram, o Presidente determinard os escrutinadores que procedam a apuragiio dos votos; j)Terminada a apuragio,
o Presidente lerd em voz alta o resultado da votagdio; k) Desde que ndo haja nimero legal para realizagio da
Assembléia, o Presidente escolherd apenas um sceretirio, cabendo este colher as assinaturas dos presentes no livro
proprio ¢ lavrar uma ata do motivo da ndo realizagio da Assembléia, encerrando-se os trabathos logo apés: 1)
Lavrada a ata, esta scrd submetida & aprovagiio dos presentcs ¢, se tal ocorrer, scra encerrada com a assinatura do
sceretario ¢ do Presidente, considerando-se subserita por todos os demais que assinaram o livro de presenga: m) A
ata ndo podera conter rasuras ou entrelinhas, sendo, todavia, permitidas as ressalvas, desde que aprovadas pela
Assembléia ¢ assinada pelo Secretirio ¢ Presidente: § Unico — Sob nenhum pretexto sera permitido o voto por
procuragdo. Art. 27 - Em sc tratando de Assembléia pama elcigio do Conselho Deliberativo, o Presidente dos
trabalhos serd indicado pelos proprios associados. CAPITULO VIII. Do Conselho Deliberativo. Art. 28 - O
Consclho Deliberativo, soberano em suas resolugdes ¢ o drezdo de manifestacio colctiva dos socios, excluidas as
matérias de competéneia da Assembléia Geral, exercendo fungdes legislativas ¢ de controle da administragdo do
Centro Popular. Art. 29 - O Consclho Deliberativo sera constituido de 15 (quinze) membros cfetivos ¢ 6 (seis)
suplentes, cleitos também pela Assembléia Geral. § Unico - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser
brasilciros natos ou naturalizados. Art. 30 - O mandato do Conselho Deliberativo terd duragio de 2 (dois) anos
k2 consccutivos, sendo permitida a reeleigio dos seus membros. Art, 31 - Até 30 (trinta) de novembro o Conselho
Deliberativo se¢ reunird pam eleigio de sua Comissdo Dirctora, do Conselho Fiscal ¢ da Dirctoria do Centro
Popular, obedecidas as disposigbes regimentais. § Unico — Na ¢leigio da Dirctoria do Centro Popular serio
considerados os cleitos que obtiverem, ¢m primeiro escrutinio, volagio correspondente a maioria absoluta dos
mcmbros do Consclho Deliberativo. Ndo sendo atingido este numero, haverd um segundo escrutinio, sendo ecleitos
os que alcangarem a maioria dos votos dos Consclheiros presentes. S¢ nenhum obtiver esta votagio, proceder-se-a a
novo escrutinio entre os dois nomes mais votados, um dos quais scra eleito pela maioria de votos. Em caso de
cmpate, serid considerado o cleito mais idoso. Art. 32 - Na cleigio do Consclho Fiscal, proceder-se-i na forma do
paragrafo tdnico o artigo anterior. Art, 33 - Para renovagio do Conselho Deliberativo, a Comissiio Dirctora. a
Dirctoria do Centro Popular ¢ o Conselho Fiscal poderdo apresentar, isoladamente ou em conjunto, chapas pam
cleicdo dos novos membros daquele Consclho, podendo, ainda, um grupo que totalize no minimo 10 (dez)
associados, aprescntar também suas chapas, as quais scrilo encaminhadas ao Presidente do Consclho em exercicio.
+ com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagio da Assembléia Geral. Art, 34 - O Conselheiro que deixar
de comparecer a 3 (trés) reunides ordindrias ou extraordindrias, sem motivo justificado, durante o ano civil, perderi
automaticamente o seu mandato, devendo o Presidente do Conselho tomar as providéncias cabiveis. inclusive a
convocagdo do respectivo suplente. Art. 35 - O Consclho Deliberativo reunir-se-4 em sessdes ordinarias nos
scguintes periodos: a) Até o altimo dia do més de feverciro, para apreciagio das contas ¢ relatorios apresentados
pela Diretoria, exame, discussiio ¢ final deliberagdo sobre o balango ¢ o parccer do Conselho Fiscal relativos ao
exercicio anterior, bem como empossar a Dirctoria cleita; b) Até 30 de novembro, nos termos do Art 31 destes
Estatutos, ¢) Além das reunides cstabelecidas nas Alincas a ¢ b, 0 Consclho Deliberativo realizari sessdes
ordindrias mensalmente, podendo, juntamente com a Dirctoria do Centro Popular ou de suas instituicdes
dependentes, debater ¢ tomar conhecimento dos problemas ¢ atividades da organizagdio. Art. 36° - Os trabalhos do
Consclho Deliberativo obedecero ao Regimento que, para esse fim, for claborado ¢ aprovado pelo mesmo
consclho. § Unico — O Regimento de que trata este artigo, bem como qualquer alteragdo, sera aprovado pela
maioria absoluta dos membros do Consclho Deliberativo, Art, 37 - Compete ao Conselho Deliberative. a)
Representar os socios ¢ por eles se manifestar, b) Auxiliar a Dirctoria, como orgdo consultivo, toda vez que for
solicitado; ¢) Tomar nulos os atos ¢ decisdes da Diretona, julgados contririos aos Estatutos; d) Decidir sobre os
casos ¢m que a Diretona se considere incompetente ou impedida; o) Solicitar a4 Diretoria, por itermedio da
Comissdo Dirctorn, esclarccimentos ¢ informagdes sobre atos ¢ decisdes por cla tomados; f) Fazer idéntica
solicitagdo ao Conselho Fiscal, g) Convocar, quando necessario, membros do Conselho Fiscal, da Dirctoria do
Centro Popular ou de suas instituigdes, a fim de prestar esclarecimentos ¢ mnformagdes ¢, reunido do Consclho
Deliberativo; h) Decidir sobre o orgamento da sociedade ¢ sobre as despesas nilo previstas ¢ realizadas pela (?
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Diretoria: 1) Deternunar a perda de direito do socio ou membros dos (onselhos Deliberalive ¢ TiscaT COTaT
como Instancia Superior, sobre recursos interpostos por associado, pela perda de direito de socio determinada pela
Diretoria; k) Eleger o Consclho Fiscal ¢ a Dirctoria do Centro Popular: 1) Ratificar, através de ata cspecial. os
nomes dos associados escolhidos pela Dirctona do Centro Popular para dinigir as instituigées independentes: m)
Cassar, em sessio cspecialmente convocada, o mandato de qualquer membro da Diretoria do Cento Popular que
infringir os Estatutos: n) Elaborar ¢ aprovar o seu regimento, bem como aprovar o Regimento Interno de cada uma
das instituigdes m:mudasP:Iu Centro Popular, o) Julgar os recursos de candidatos a sécios. ja informados pela
Dirctoria: p) Autonzar a Dirctoria a contrair empréstimos ou realizar quaisquer outras operagdes de carater
cconomico-financeiro; q) Interpretar os presentes estatutos ¢ resolver todos os casos omissos ou de interpretagio
dubia: r) Eleger, em qualquer época, membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, em caso de vacancia de cargo, s)
Reconsiderar ato punitivo contra socio, imposto de acordo com o artigo 13 ¢ seu parigrafo unico destes Estatutos.
1) Eleger sua comissio Diretora, de acordo com o Regimento Interno do Conselho. CAPITULO IX Do Consclho
Fiscal. Ant. 38 - O Consclho Fiscal, compde-se de 5 (cinco) membros efetivos e 2 (dois) suplentes. § 1° - O
mandato sera de 2 (dois) anos, expirando-s¢ juntamente com o mandato da Diretoria do Centro Popular, sendo
_| permitda a sua reeleigdo total ou parcial. § 2° - As suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos ¢ constardo

em atas lavradas no livro apropriado, devidamente assinadas. Art. 39 - Ao Consclho Fiscal compete: a) Exercer
permanente fiscalizagio sobre todos os atos praticados tanto pela Diretoria do Centro Popular como das instituigdes
por ele mantidas: b) Examinar e fiscalizar a escrita social correspondente ao exercicio para o qual for elento, bem
como a execugdo dos Estatutos do Centro Popular ¢ os Regimentos Internas de suas instituicdes dependentes: ¢)
Examinar os livros ¢ documentos, abrindo inquérito de qualquer natureza, cujo resultado sera dado conhecimento

= |2 2o Consclho Deliberativo: d) Conferir trimestralmente o livro Caixa do Centro Popular ¢ de suas instituigdes.
% 5 g3 cxaminando minuciosamente todos os comprovantes; ¢) Protestar, imedialamente, perante a Diretoria do Centro
EEE’.ED Popular, com recurso para 0 Consclho Deliberativo, sobre quaisquer faltas graves que porventura venha incorrer.
'S n A inclusive qualquer um de seus membros, isoladamentc; ) Examinar detidamente dando com antccedéncia o parecer
'52?_ 5 sobre balangos ¢ documentos da dirctoria, lavrado em ata especial a ser lida perante a Assembléia Geral. a fim de
7o &4~ scr submetido 4 aprovagdo. § Unico - Se o Consclho Fiscal ndo aprescatar em tempo habil o parecer de que trata a
Nl 5 alinca “f" deste artigo, a Assembléia sera adiada ¢ ao Consclho Deliberativo cabera as providéncias necessarias.
’g ¥ 2 podendo destitui-lo ¢ nomear outro no todo ou em parte. CAPITULO X. Da Diretoria. Ant. 40 - A Dirctona ¢ o
TG Orgdo executivo do Centro Popular constituido de: a) Presidente. b) Vice-Presidente: ¢) 1° Secretano. d) 2
g E Secretario; ¢) 1° Tesourciro; f) 2° Tesourciro; g) Consultor Juridico. Art. 41 - Ao Presidente compete: a) Presidir as

reunides da Diretoria, so podendo votar para desempate; b) Aceitar duplicatas. letras de cimbio ou qualsquer QuLres
titulos de dividas do Centro Popular ¢ autorizar pagamentos. depois de devidamente conferidos e achados exatos
—| pelo Tesourciro, ¢) Rubricar os livros do Centro Popular; d) Assinar as atas das reunides da Diretoria: ¢) Visar
cheques ¢ recibos, ja assinados pelo Tesourciro: f) Substituir ou designar substitutos para quaisquer das instituigdes
do Centro Popular, nos casos de impedimento do titular, hipétese ¢em que acumulara os Cargos ¢ as
responsabilidades deles advindas; g) Contratar funcionarios. Art. 42 - Ao Vice-Presidente compete: a) Substitwir o
Presidente em suas faltas ¢ impedimentos. Art. 43 - Ao 1° Seeretirio compete: a) Manter em dia a correspondéncia
do Centro Popular, b) Manter ¢m ordem de seguranga o arquivo do Centro Popular; ¢) Fazer a chamada dos socios
nas Assembléias gerais ¢ proceder a leitura do expediente nestas ¢ nas reunides da Diretona. d) Radigir ¢
subscrever em livros proprios, uma ata detalhada de todas as resolugdes das reumides da Dirctona, lendo-a ma
reunido subsequente em que o Presidente a submetera 4 aprovagio dos presentes, ¢) Laviar os termos de abertura ¢
encermramento de todos os livios do Centro Popular, a fim de que scjam rubricados pelo Pressdente, ) Substituir o
Vice-Presidente. Ant. 44 - Ao 2° Secretario compete: a) Ter sob sua guarda o livro de regastro de sécios, b) Fazer o
registro de socios através das propostas aceitas. ¢) Enviar a Tesourania a lista de socios pana efeito de cobranca das
contnbuigdes devidas; d) Oficiar aos socios aceitos. ¢) Auxiliar ¢ substituir o 1° Secretano em suas faltas ¢
impedimentos. An. 45 - Ao 1° Tesourciro compete. a) Receber ¢ ter sob sua guarda em depdsito bancano, o
dinheiro do Centro Popular ¢ transitoniamente, dar o desting a qualquer de suas instituigdes, se a clas pertencer, b)
Efctuar pagamentos autorizados pelo Presidente, ¢) Assinar recibos ¢ cheques juntamente com o Presidente,
inclusive os destinados 4 movimeniagdo de contas bancanas, d) Fiscalizar tudo aguilo que tiver relagdo com o seu
departamento; ¢) Responder pela scguranga dos documentos de cama, ) Fiscalizar, conferir ¢ rubricar a
escrituragio do livro caixa ¢ demais livios de valores do Centro Popular, g) Substituir o Tesourciro de qualquer
uma das instituigdes do Centro Popular ¢m suas faltas ¢ impedimentos, hipoteses em que acumulara os cargos ¢ as
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o entidade o livro caixa ¢ diario, absolutamente em dia. CAPITU
=%, = As instituigdes mantidas pelo Centro Po

—
[

5“1 do Centro Popular, desde que homologadas pelo Conselho Deliberativo, Art. 35 - A Diretoria

responsabilidades deles advindas. Art 46 - Ao 2° Tesourciro compete. a) Preencher os tal
do Centro Popular, de acordo com a lista fornecida pela see
soci0s; ¢) Substituir o 1° Tesourciro em suas fallas c impedimentos. Art. «
Atender as consultas da Dirctoria sobre assuntos de mteresse do Centro Po
assisténcia juridica na lides, ingressando na defesa dos dircitos da enti
Consultor Jundico nio tomara parte nas deliberagdes da Dirctoria, reserva
mformagdes que lhe forem encaminhados, podendo, todavia, participar d
onentar a Dirctoria, quanto a assuntos de ordem Juridica. Art. 48 - Nen
poderd aumentar as despesas, sem prévia autorizagdo da Dirctoria da entidade mantenedora. A 49 - O Centro
v Popular serd administrado por sua Diretoria ¢ representado por seu presidente ¢
passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente, Art. 50 -
quando ocorrer a posse da nova Diretoria,
parcial de scus membros. § Unico -
Diretona, a todo tempo, nos termos
quinzenalmente,

retaria, b) Manter em dia o liveo de matricula dos

17 - Ao Consultor Juridico compete a)
pular ou de suas instituigdes. b) Prestar
dade ¢ suas dependentes § Unico -~ 0
ndo-sc apenas em atender aos pedidos de
as reunides, quando convocado, a fim de
huma das Instituigdes do Centro Popular

m qualquer ato, ativa ¢
0 mandato da Diretoria expira de 2 (dois) em 2 (dois) anos,
que serd no més de fevereiro, sendo permitida a recleigdo, 1otal oy
Caberd ao Consclho Deliberativo a destituigdo de qualquer membro da
da letra “n” do artigo 37 destes Estatutos. Art. 51 - A Dircloria reumir-se-4
na sede social quando houver, ou no lugar mais conveniente, extraordinariamente ou
restritivamente sempre que for necessério. CAPITULO XI. Das Rendas do Centro. Art. 52 - A Diretoria ¢ o 6rglo
executivo do Centro Popular constituldo de: a) Contribuigdo dos associados; b) Doagdes ¢ legados; ¢) Auxilios ¢
subvengdes: d) Eventuais; f) Campanhas ¢ promogdes; g) 10% (dez por cento) da arrccadagiio das campanhas
financeiras promovidas pelas instituigdes mantidas pelo Centro Popular, CAPITULO XI11. Da Escrita Social. At
33 - A eserituraglio do Centro Popular, bem como de suas instituigdes, serd exercida por profissional contabilista
o registrado no Conselho Regional de Contabilidade ¢ sob inspegiio a Dirctoria, devendo ser mantido dentro da

LO XIIL Da Administraglio das Instituigdes. Art. 54
pular, seriio dirigidas por Diretorias compostas de 3 (trés) membros a)
& & Presidente; b) Scecretario; ¢) Tesoureiro. § Unico - As Dirctorias dessas nstituigdes serlo designadas pela diregdo

indicada para dirigir
ro Popular ¢ a mesma
cargo; b) Manter uma
argo. ¢) Comparceer as
fazer respeitar os Estatutos do

20

Z.ias instituigdes de que trata o artigo anterior, prestard contas de scus atos & Direglio do Cent
E}-’Scompctc: a) Organizar, dirigir ¢ responder pela boa marcha dos servigos da ilnsliluit;."m a seu
£ continua fiscalizagiio pessoal nos diversos departamentos ¢ servigos da insmufcﬁo a seu ¢
wxasessdes da Diretoria do Centro Popular, quando para isso convocado; d) Respeitar ¢
Centro Popular ¢ o Regimento Interno da Instituigdo, clqbnmdo_pnr ¢cla ¢ que poderd ser reformado, com a
Uapm\nq:‘m do Consclho Deliberativo; ¢) Abrir contas bancarias que julgar necessarias ¢ movimentd-las, devendo os
saques screm por cheques ou recibos ¢ conter as assinaturas do I’n:sid;:nt'c ¢ I'l'c‘suurclro. ou seus su?sluulos legaus,

na forma determinada por cstes Estatutos ou pelo Regimento Interno (.h instituigdo; f) Aceitar duplicatas, letras de
cimbio ou quaisquer titulos de dividas da instituigdo a scu cargo, depois de conferidos ¢ achados n:xalus._fnmndo-sc
representar nesses atos pelo Presidente ou seu subst.m‘no l.n.:gql. na furlma determinada por este Estatuto ou
Regimento Interno; g) Organizar ¢ manter cserita conlah:l_proprm para a istituigdio, providenciando, ao findar o
exercicio social, relatério ¢ balango do movimento financeiro, para serem apresentados ao Consclho Del

h) Orgamizar balancetes mensais de Caixa, cncaminlmpdu copias A Diretoria do Centro
convenios, acordos, ¢te., com organizagdes publicas on privadas, objetivando o recebimento de

de desenvolvimento das atividades das instituigdes ou quaisquer outros que possam beneficidlas, com aprovagdo da
Diretoria do Centro Popular, j) Comunicar qualquer ocorréneia extra a0 Centro PP!mlar, através de |_ninuc_:imn
relato, dentro do prazo méximo de 5 (cinco) dias, da data em que sc v.-unﬂcnu_ CAPI1 }JI.O xw_ Qas Disposigdes
Gerais. Art. 56 - E vedado ao Centro Popular ¢ suas instituigdes, participar direta ou indirctamente nas
manifestagdes politico-partidarias ou religiosas. Art. 57 - Os membros da Diretona do Centro Popular responderiio
pelos abusos ¢ omissdes no excreicio de scus cargos, bem como, se culposamente as tolerarem, pelas faltas de seus
subordinados. Art. 58 - Estes Estatutos, assmados pela mesa ¢ pela Assembléia Geral que os aprovam, entrardo em
vigor imediatamente, sendo em seguida publicados, registrados em Cantorio competente, impressos ¢ distribuidos
ao0s associados. Art, 59 - E vedada a doaglio de imdveis da entidade, salvo s¢ 1o interesse da OrgANIZado ou suas
dependentes, desde que aprovada por 2/3 (dqis tergos). Dcpflls de lidos ¢ tlmcuudtm os presentes Estatutos, ﬁlsr.mt

0s mesmos aprovados em seu todo, em terccira discussio. Constam os presentes l'.ulatuttlm I.I:..' quatorze l:npll;l Ili.“ ¢
cinquenta ¢ nove artigos. Bom Jesus do labapoana, lﬁ‘dc novembro de 1936, - hnlnmo_ ( ur{éa Escalda, O .\‘IO
Bastos, Felipe Luiz, Scbastido de Souza Moreira, Altivo Casemiro de Campos, Alacrino Guedes de Moraes,

iberativo,
Popular; 1) Assinar
doagdes, programas

g )

P -
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( Manoel Lino Domingues, Francisco Moraes Ferreim, Manoel Feraz de Oliveira, Jorge Hanna Saad, Alexandre h
~ Jos¢ Assad. Daud Jorge Abib, Arthur Batista de Aradjo, José Eid, Manocl Altino da Silveira, Pedro Mansur Wakin,
Salim Antonio, Elias Jorge Abib, Antonio Gongalves, Antonio Figuciredo, por Benedito Panz, Esio Martins
Bastos. Copia fiel ¢ idéntica do Livro de Ata n® 7. as folhas n® 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51. Os presentes Estatutos
foram aprovados em Assembléia de 02 de agosto de 1936 ¢ reformados em Assembléia Geral Ordindnia de 15 de
abril de 1956, em Assembléia Geral Extrnordinaria de 02 de junho de 1963, em Assembléia Geral Extraordinina de
04 de junho de 1972, ¢ alterados ¢em Assembléia Geral Extraordinaria de 02 de junho de 1994, Assembleia Geral
Extrmordinaria de 0% de setembro de 1994, Assembléia Geral Extraordindria de 10 de dezembro de 1997,
Assembléia Geral Extraordindria de 08 de janciro de 2004 ¢ Assembléia Geral Extraordindria de 26 de sctembro de
2005, Francisco de Oliveira Junior. Presidente. CENTRO POPULAR PRO-MELHORAMENTOS DE BOM
JESUS DO ITABAPOANA DELIBERACAO N° 01. O Conselho Deliberativo do Centro Popular Pro-
Mclhoramentos de Bom Jesus do Itabapoana, amparado no art. 37, letra “r” dos Estatutos ¢ consoante decisdo
undnime dos senhores Conselheiros em reunido do dia seis de janciro de 1974. Atendendo que cabe a este orgdo
decidir sobre o orgamento da socicdade, nos precisos termos do item “h” do art. 37 dos Estatutos Atendendo que
os Estatutos ndo fixam data ¢ prazos para remessa ao Consclho do Orgamento da entidade, pela Dirctoria do Centro
Popular Pro-Melhoramentos de Bom Jesus do Itabapoana. Atendendo que cabe a este interpretar os estatutos.
resolvendo todos 0s casos omissos ou de interpretagdo dibia, de acordo com o item “r” do art. 37. Atendendo que
sc torna necessario fixar prazos para tal remessa ¢ apreciagio deste Conselho para um ordenamento benéfico a
cntidade. DELIBERA. A Dirctoria do Centro Popular Pré-Mclhoramentos de Bom Jesus do Itabapoana devera
encaminhar até 30 de setembro de cada ano, o Plano Orgamentirio vilido para o ano seguinte, da Entidade ¢ das
por cla mantidas. O Consclho Deliberativo tera de apreciar até 30 de novembro de cada ano, improrrogavelmente. o

= D

:f o 5 Plano Orcamentario valido para o ano seguinte. Publique-se ¢ Registre. Bom Jesus do Itabapoana, 27 de janciro de
EE B 1974 Jorge Assis de Oliveira. Presidente. CENTRO POPULAR PRO-MELHORAMENTOS DE BOM JESUS DO
a Sk ITABAPOANA DELIBERACAQO N° 02. 28 de abnl de 1974, O Consclho Deliberativo do Centro Popular Pro-
r‘ﬁ‘:‘g > Melhoramentos de Bom Jesus do Itabapoana, consoante decisdo uninime dos senhores Conselheiros, em reuniio
I':'; EE—H dia 28 de abril de 1974 Atendendo que os Estatutos determinam que cabe ao Conselho Deliberativo. alé o dia 2%
SE-1: < de fevereiro, apreciar as Contas ¢ Relatorio apresentados pela Dirctoria do Centro, examinar ¢ disculir ¢ finalmente
129} .. deliberar sobre Balango ¢ Parccer do Conselho Fiscal relativos ao exercicio anterior, de acordo com a letra “a™ do
,-‘-i(—'._‘_.) =, an. 35. Atendendo, entretanto, que os Estatutos ndo fixam prazos par a Dirctoria do Centro encamunhar tal maténa
"g ""& a0 Consclho Deliberativo. Atendendo que se toma necessrio fixar o prazo para tal remessa e apreciagio do
=

> Conselho em ordenamento benéfico 4 Entidade. DELIBERA. A Diretoria do Centro Popular Pro-Melhoramentos
de Bom Jesus do ltabapoana devera encaminhar até 13 (quinze) de fevereiro de cada ano, para apreciagdo do
Conselho Deliberativo, o Relatorio, Balancetes ¢ Demonstrativos ¢ Parccer do Conselho Fiscal, do ano anterior, do
Centro Popular ¢ das Entidades por clas mantidas. Publique-se ¢ Registre. Bom Jesus do liabapoana, 28 de abnl de
1974. Jorge Assis de Oliveira. Presidente. Dr. Luciano Augusto Bastos. Sccretirio. CENTRO POPULAR PRO-
MELHORAMENTOS DE BOM JESUS DO ITABAPOANA. DELIBERACAQ N° 03. O Consclho Deliberatino
do Centro Popular Pro-Melhoramentos de Bom Jesus do ltabapoana, conforme decisio uninime dos senhores
Consclheiros presentes a reunido do dia 23 de abril de 1997. Atendendo ao item “f” do art. 41 dos Estatutes,
determina que compete ao Presidente do Centro Popular “substituir ou designar substituto para quaisquer das
Instituigdes do Centro Popular, nos casos de impedimento do titular, hipotese em que acumulara os cangos ¢ as
responsabilidades deles advindas™, Atendendo que, como se¢ ve, tais substituigdes tem carater eventual ¢ ndo
permancnte. Atendendo que os Estatutos da Entidade determinam que cabe ao Conselho Deliberativo interpretar os
Estatutos ¢ resolver os casos omissos ou de dibia interpretagdo, na conformidade da letra “r” do art. 37, combinado
com o art. 28, ambos do referido Estatuto do Centro. DELIBERA. Nos casos de vacincia ocomda em fungdo da
letra “T" do arnt. 41, dos Estatutos, o Presidente do Centro Popular poderd acumular até 90 (noventa) chas, sem
restrigdes, a ndo ser as ditas pelas normas legais. A partir do prazo fixado. continuando a necessidade de acumular,
por motivos justos ¢ intransponiveis, caberd ao Presidente do Centro a obnigagio de enviar ao Conselho
Deliberativo para a devada ciéncia ou providéncias cabives, todos os alos os alos que como Presidente das
entidades mantidas pelo Centro na forma regimental ou estatutana, (eria que remeter para ciéncia ou fiscalizagio do
Centro Popular. Publique-se ¢ Registre. Bom Jesus do ltabapaana, 23 de abnl de 1997. Quintino Carlos Vicira

Presidente. Luciano Augusto Bastos. Vice-Presidente Esio Martins Bastos Secretdrio. Apos o registro da nova

\_ ,.r,‘f."f)

redagio do Estatuto, o Presidente da sequéncia aos  trabalhos fazendo a  lewurm do  Oficio 2
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Suplementar - ANS, o qual s¢ refere a exigéncia de se ratificar a Ata de Eleigdo dos Membros da Dirctonia do
Centro Popular, bem como, o registro de que os cleitos atendem as exigéncias da Resolugdo Normativa n” 11 da
ANS. O Presidente submete o assunto a Assembléia que aprova, por unanimidade, a ratificagdio da Ata de Eleigdo
da Dirctoria do Centro Popular ocorrida em vinte ¢ cinco de novembro de dois mil ¢ quatro, registrando
expressamente que os membros cleitos para a Dirctonia do Centro Popular, bem como, o Amin|§Mr contratado,
preenchem as condiges exigidas pela Resolugio Normativa n® 11 da Agéncia Nacional de Saide Suplementar -
ANS. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradece a presenga dos associados, declarando encerrada a
Assembléia, as 9:40h, sendo lavrada a presente ata, que vai assinada por mim, Francisco de Dlivcu-_a Jinior,
secretario eleito pela Assembléia para secretariar os trabalhos, ¢ pelo Dr. Ademir Monteiro da Silva, Presidente da
Assembléia, sendo que as assinaturas dos demais presentes constam no respectivo Livro de Presenga das
Assembléias do Centro Popular. Bom Jesus do Itabapoana-RJ, 26 de setembro de 2005. Ademir Monteiro da Silva.
Francisco de Oliveira Junior.
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