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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

0095 /2021.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

“Dispde sobre a reestruturagéo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Mirai - SISPREV/MIRAI e da outras

providéncias. !

O Prefeito Municipal de Mirai.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

TiTULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
pUBLICOS CIVIS DO MUNICIiPIO DE MIRAI

CAPITULO |
DAS DISI?QSI(}C—)ES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reestruturado 0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de

denominado Sistema de Previdéncia de Mirai
n° 1.266, de 19 de novembro de 2002, alterada pela

Mirai — Minas Gerais,
SISPREV/MIRA[, criado pela Lei
Lei n° 1.450, de 10 de novembro de 2009.

paragrafo unico. Fica alterada a denominagao do Sis

SISPREV/MIRAI, para Fundo Previdenciario de Mirai

tema de Previdéncia de Mirai —
— MIRAI PREV.

o de autonomia administrativa € financeira, sera

Art. 2°. O MIRAi PREV, dotad
Previdéncia Social dos Servidores

organizado sob a forma de Regime Proprio de

Publicos Civis do Municipio de Mirai, de carater C
buigao do respectivo ente publico,

s critérios qué preservem o €

ontributivo € solidario, de filiagao
dos servidores ativos e

obrigatoria, mediante contri
quilibrio financeiro

inativos e dos pensionistas, observado

e atuarial.

n° 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai — MG - Tel::(32) 3426 — 1288
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 3°. O MIRAI PREV visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os

beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as finalidades de

garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, morte, aposentadoria por
idade e aposentadoria por tempo de contribuicao.

CAPITULO II
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 4°. O MIRAI PREV é uma entidade integrante da estrutura da administragao
publica direta, com finalidade de gerenciamento e a operacionalizagao do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Mirai,
com autonomia administrativa, patrimonial e gestao financeira propria.
Paragrafo unico. O MIRAI PREV de que trata este artigo € um fundo especial de
natureza contabil para fins previdenciarios conforme disposto nesta lei.

CAPITULO 1lI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. Para execugao dos seus servicos, o MIRAI PREV tera pessoal requisitado da
municipalidade, dentre seus servidores efetivos, com todos os seus direitos e
vantagens asseguradas pelo érgdo de origem.

Paragrafo Unico. Os servidores a disposigao do MIRAI PREV nao receberio
remuneragao extra ou adicional em razéo das atividades junto ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Mirai.

Art. 6°. O MIRAI PREV sera administrado colegiadamente, cabendo as fungdes
deliberativas a um Conselho Administrativo — CADM, as fungdes de fiscalizagao e
controle interno ao Conselho Fiscal —~ CF, e as fungées gerais a uma Diretoria

Executiva, e a elaboragao da politica de investimentos ao Comité de Investimentos -
COMIN.

Segao |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI|
ESTADO DE MINAS GERAIS

Da Diretoria Executiva

Art. 7°. A Diretoria Executiva do MIRAI PREV ¢ constituida da seguinte estrutura
administrativa:

| - Presidéncia;

Il - Secretaria;

Il - Tesouraria;

IV — Assessoria Juridica;
V - Secées Operacionais;

§ 1°. Ficam criadas as seguintes fungdes para lotagdo na estrutura citada no caput
deste artigo:

| - Presidente, um unico, lotado na Presidéncia;

Il - Tesoureiro, no minimo um, lotado na Tesouraria;

[l — Secretario, no minimo um, lotado na Secretaria;

IV — Assessor Juridico, no minimo um, lotado na Assessoria Juridica;

V — Agente Operacional, no minimo um, lotado na Secao Operacional:

§ 2°. Os servidores designados para as fungbes na Diretoria Executiva terao suas
remuneragoes pagas pelos 6rgaos publicos de origem.

§ 3° As fungdes criadas no § 1° deste artigo 7° serao preenchidas por ato
administrativo do Chefe do Executivo Municipal mediante requisicao do Conselho de
Administragdo do MIRAI PREV, inclusive no caso de vacancia, somente podendo
ocorrer a recusa de cessdo do servidor mediante justificativa do Chefe dos Poderes
Executivo, Legislativo e dos entes da administragéo indireta:

§ 4°. Os servidores requisitados para as fungées criadas no § 1° deverao ser
qualificados para a respectiva fungdo e com comprovada habilitagdo técnica
profissional, sendo escolhidos entre os servidores efetivos inscritos no regime que
trata esta lei; /
§ 5°. A quantidade de servidores, superiores ao minimo, requisitados para as fungdes
criadas no § 1° que forem necessarias para as atividades especificas serdo

disciplinadas no Regimento Interno, quando permanentes, e pelo Conselho de
Administragédo — CADM, quando provisérias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
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§ 6° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente.

§ 7°. As Segdes Operacionais que forem necessarias para as atividades especificas
serao disciplinadas no Regimento Interno, quando permanentes, e pelo Conselho de
Administragdo — CADM, quando provisdrias.

§ 8°. O Conselho de Administragdo — CADM elaborara o Regimento Interno do MIRAI
PREV e enviara ao Chefe do Poder Executivo para que seja analisado, emendado,
corrigido, aprovado e publicado, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados
da posse.

§ 9°. O Regimento Interno do MIRAI PREV regulamentara as normas e procedimentos
administrativos para aplicagdo dos quesitos legais desta lei referentes a gestao
administrativa e financeira, auditoria contabil e patrimonial e os procedimentos para a
concessao dos beneficios previstos nesta lei.

Subsecao |
Do Presidente

Art. 8°. O Presidente da Diretoria Executiva sera escolhido por eleicido direta e
escrutinio secreto, de acordo com as normas fixadas no Regimento Interno.

Art. 9°. O Presidente tomara posse no cargo apds nomeagao por decreto do executivo
municipal, para um periodo de quatro anos, permitida uma recondugéo.

§ 1°. E pré-requisito para ocupar o cargo de Presidente a formagéo escolar de nivel
superior por instituigao regularmente reconhecida no Pais.

§ 2°. O Presidente somente podera ser afastado de suas fungdes através de regular
processo administrativo, na forma disciplinada no Regimento Interno.

§ 3°. O Presidente sera substituido em suas fungées administrativas, quando de seus

impedimentos ou afastamentos previstos em lei, pelo Secretario, sem prejuizo das
atribuigdes deste cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
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§ 4°. Em caso de impedimento ou afastamento definitivo do Presidente, o Prefeito
designara Presidente Interino até a eleicao de novo Presidente, conforme dispuser o

Regimento Interno.
§ 5°. Nenhum servidor podera ocupar a fungao de Presidente do MIRAI PREV por

mais de 2 (dois) mandatos consecutivos.

Subsegao Il
Da Competéncia do Presidente

Art. 10. Compete ao Presidente executar a politica administrativa do MIRAI PREV,
exercendo, dentre outras correlatas, as seguintes atribuigoes:

| - executar a administragao geral;

Il - representar o MIRAI PREV em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procurador

legalmente habilitado;
Il - decidir sobre requerimentos e solicitacdes de beneficiarios;
IV - expedir ordens de servigos e portarias relativas ao funcionamento interno do

MIRAI PREV;
V - disciplinar procedimentos a serem adotados para concessdo de beneficios

previdenciarios através de Portarias;
VI - propor alteragdes de estruturas basicas de organizagao e modificagdes no quadro

de pessoal do MIRAI PREV;

VIl - realizar licitagdo para compra, obras e servicos, na forma estabelecida pela
legislag@o em vigor;

VIII - assinar contratos, acordos, convénios e demais termos em que 0 MIRAI PREV

for parte interessada direta ou indiretamente;

2
?\ :j IX - assinar em conjunto com o Tesoureiro os cheques e demais documento
§§ %\ contabeis;
if\\? i';‘ X - movimentar em conjunto com o Tesoureiro as contas referentes as aplicagoes
5‘\\)) Q financeiras, todavia, as transferéncias e saques desses valores ficam sujeitos a
f—tz %\M aprovacao do Conselho Administrativo do MIRAI PREV, ressalvadas as despesas
= 8.0 ordinarias;

7 g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

X| - ordenar despesas e autorizar pagamentos das despesas administrativas;
XII - submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo do MIRAI PREV até o dia
15 de setembro de cada ano a proposta orgamentaria do exercicio seguinte e o Plano

de Custeio Anual, acompanhado de parecer;
X|Il - orientar o Poder Executivo quanto as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias

e a Lei do Plano Plurianual;
X|V - elaborar e aprovar nos prazos da Lei Complementar Federal

resolugoes do Tribunal de Contas Estadual os relatérios de Gestao Fiscal do MIRAI

n°® 101/2000 e

PREV e submeté-lo & aprovagéo do Conselho Fiscal;

XV - convocar e propor ao Conselho de Administragao do MIRAI PREV reunides que

tenham por objetivo tratar de interesses peculiares do RPPS;

XV| - convocar e propor ao Conselho de Administragao do MIRAI PREV a abertura de

créditos adicionais;
XVII - convocar e propor ao Conselho de Administragao do MIRAI PREV a aquisigao,

alienagao e construgdo de imoveis, assim como de constituigao de énus ou direitos

reais sobre eles;
X VIl - instaurar inquéritos administrativos e apreciar penalidades;

X|X - instaurar comissdo fiscalizadora de beneficios para averiguagao de

irregularidades;
XX - aprovar normas reguladoras de aplicagao de multa

de débito;

XX| - declarar a perda da qualidade de beneficiario;
0s necessarios ao funcionamento do MIRA| PREV, nédo

previstos ou ressalvados expressamente, na forma definida pelo Regimento Interno.
paragrafo unico. Mediante aprovagéo do Conselho Administrativo = CADM, o
Presidente podera contratar empresas legalmente habilitadas para prestagao de
servigos de consultoria atuarial, previdenciaria e auditoria, para cumprimentos dos

dispositivos legais regulamentados pelos érgéos fiscalizadores.

s e de pagamento parcelado

XXI| - praticar 08 demais at

V4

Subsecéo lll
Da Competéncia do Tesoureiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
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Art. 11. Compete ao Tesoureiro exercer, dentre outras correlatas, as seguintes
atribuicdes:

| - executar as ordens de servigos do Presidente.

I - efetuar a organizagao e controle dos documentos administrativos e financeiros.

lll - confeccionar os relatérios para controle interno referente a execugéo financeira,
orcamentaria do MIRAI PREV.

IV - operacionalizar a tesouraria com preparagdo, liquidagao de empenhos,
fechamento de caixa e tarefas correlatas, bem como, em conjunto com 0 Presidente,
movimentar as contas referentes as aplicagoes financeiras e assinar cheques e outros
documentos contabeis.

V - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do MIRAI PREV, nao

previstos ou ressalvados expressamente, na forma definida pelo Regimento Interno.

Subsegao IV
Da Competéncia do Secretario

Art. 12. Compete ao Secretario exercer, dentre outras correlatas, as seguintes
atribuigoes:

| - assessorar o Presidente nas tarefas e assuntos administrativos do MIRA| PREV;

| - preparar processos de concessao de beneficios previstos nesta lei;

1l - redigir todas as atas das reunides da Diretoria em livro proprio;

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de correspondéncias
recebidas, emitidas e outros documentos do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal,

V - elaborar a pauta das reuniées com antecedéncia minima de dois dias;

VI - organizar e controlar o arquivo de informagdes dos segurados do MIRAI PREV;
VI - atender aos segurados durante o expediente diario do MIRAI PREV;

VIIl - receber os requerimentos de beneficios dos segurados do MIRAI PREV e dar
encaminhamento aos processos de beneficios;

Praga Raul Soares, n° 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai — MG - Tel: (32) 3426 — 1288
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
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Il = Membro Nato do Poder Legislativo: o Presidente da Camara em exercicio ou o
Vereador por ele indicado;

Il — Membros Eleitos pelos Servidores:

a) os servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos elegerao, entre si,
trés representantes e respectivos suplentes para comporem O Conselho de
Administragao do MIRAI PREV, devendo os eleitos possuir formagao escolar de nivel
meédio ou superior;

b) dos servidores de que trata a alinea “a”, um devera ser representante dos inativos
e os outros dois representantes dos ativos.

§ 1°. A eleigao para os membros do Conselho de Administracdo representantes dos
servidores se fara por eleigao em escrutinio secreto, de acordo com as normas fixadas
no Regimento Interno.

§ 2°. Para fins de reeleigdo de quaisquer membros do MIRAI PREV, nao sera
computado o exercicio de cargos ou fungoes anteriores a publicagao desta Lei.

§ 3°. Os membros do Conselho de Administragao - CADM nao poderao votar sempre
que tiverem interesse pessoal na deliberagdo, oportunidade em que sera convocado
seu suplente.

§ 4°. O Conselho de Administragao - CADM reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente por convocagéao do Presidente do MIRAI PREV ou por
solicitagao de pelo menos dois de seus membros titulares sendo que as decisdes nas
convocagoes extraordinarias seréo tomadas por maioria absoluta de voto.

§ 5°. Nao serdo remunerados os membros do Conselho de Administragao — CADM,
efetivos ou seus suplentes e ndo receberao jeton ou fardo jus a qualquer remuneragao
adicional pelo exercicio de suas fungdes no MIRAI PREV.

§ 6°. O Presidente e o Secretario do Conselho de Administragao — CADM ser&o eleitos
por seus membros, dentre os servidores titulares, para um mandato de dois anos,

BN N sendo vedada a reeleicéo para o periodo subsequente, participando da votagao para
.:g;% ’\\Q\ eleigdo os membros efetivos e os suplentes, na forma definida no Regimento Interno;
.‘j%t\ =] § 7°. O Presidente sera substituido em suas fungdes administrativas, quando de seus
;é_a\g g impedimentos ou afastamentos previstos em lei, pelo Secretario, sem prejuizo das

WL

[l
A
4

atribuicbes deste cargo.

3
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

IX - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do MIRAI PREV, nao
previstos ou ressalvados expressamente, na forma definida pelo Regimento Interno.

Subsegao V

Da Competéncia do Assessor Juridico

Art. 13. Compete ao Assessor Juridico exercer, dentre outras correlatas, as seguintes
atribuigoes:

| — elaborar pareceres sobre consultas formuladas por servidores e aposentadorias;

Il — a analise e redagao de contratos, convénios, regulamentos e outros documentos
de natureza juridica;

|1l — a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses do MIRAI PREV;

IV - a execugado de cobranga judicial de divida ativa do MIRAI PREYV;

V - a selecao de informagdes sobre leis e projetos legislativos federais, estaduais e
municipais de interesse do MIRAI PREV;

VI - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do MIRAI PREV, nao
previstos ou ressalvados expressamente, na forma definida pelo Regimento Interno.
Paragrafo unico. O assessor juridico devera estar regular junto ao seu orgao de

classe.

Secaolll
Do Conselho de Administragao

Art. 14. O Conselho de Administragdo - CADM ¢é érgao superior de deliberagéao
colegiada, ndo remunerado, constituido de cinco membros titulares e respectivos
suplentes, designados pelo Prefeito Municipal apds as indicagdes procedidas na
forma desta Se¢éo, e cumprem mandato de quatro anos, permitida a reeleigao.

Art. 15. O Conselho de Administragdo - CADM tem a seguinte composigao:
| — Membros Natos do Poder Executivo: Vice Prefeito Municipal ou o Secretario
Municipal de Administragao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 16. O membro titular do Conselho de Administragdo — CADM, somente seré
substituido por seu respectivo suplente mediante aprovagao dos demais membros do
Conselho, por maioria absoluta, provocada por requerimento escrito do membro
titular, justificando os motivos de seu impedimento, com no minimo 48 (quarenta e

oito) horas de antecedéncia para a reuniao.

Art. 17. O Membro do Conselho de Administragao — CADM nao € destituivel ad nutum,
e somente podera ser afastado de suas fungoes através de regular processo
administrativo, na forma disciplinada no Regimento Interno, inclusive no caso de
auséncia injustificada em 3 (trés) reunioces consecutivas ou em 5 (cinco) intercaladas
no mesmo ano.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de que trata o caput deste artigo, o membro do Conselho
de Administraciao — CADM sera exonerado e investido no cargo o respectivo suplente.

Subsegao |
Da Competéncia do Conselho de Administragdao - CADM

Art. 18. Compete ao Conselho de Administragao - CADM, dentre outras atribuigoes
correlatas, as seguintes:

| - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do MIRA! PREV, requisitando do
Executivo Municipal os servidores que ocuparao as fungdes descritas nesta lei,

I - aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administragdo — CADM;

Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do MIRAI PREV;

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e
financeira dos recursos,

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificagao natalina;

VI - autorizar a aceitagdo de doagdes;

VIl - determinar a realizagéo de inspegdes e auditorias.

) 202/

VIIl - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a

execugéo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;
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IX - autorizar a contratacdo de empresas legalmente habilitadas para prestagdo de

servicos de consultoria atuarial, previdenciaria e auditoria;

X — autorizar a realizacao de licitagdo para compra, obras Servigos;

X| - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa,

XIl - apreciar e decidir em 22 (segunda) instancia administrativa sobre os recursos
interpostos por beneficiarios relativos a indeferimento, suspensdo, anulagédo e
revogacao de beneficios, de decisGes proferidas em 1° (primeira) instancia
administrativa pelo Presidente do MIRAI PREV;

XIIl - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes
na presente Lei, bem como a resolver os casos OMmissos;

XIV - decidir nos processos de justificagdo administrativa;

XV - funcionar como 6rgao de aconselhamento a Presidéncia do MIRAI PREV, nas

questdes por ela suscitadas;
XVI| - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens imoveis do MIRAI

PREYV;
XVII - instaurar processo administrativo para apuragéo e julgamento de falta grave ou

descumprimento das atribuicbes do Presidente ou membro do Conselho de

Administragdo - CADM.

Subsecgao ll
Da Competéncia do Presidente do Conselho de Administragao — CADM

Art. 19. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao — CADM: J /

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar e instalar as reunides do Conselho;

Il — designar seu substituto eventual;

IV — encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do MIRAI PREV
para deliberagdo do Conselho de Administragdo — CADM, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do atuario e da auditora independente, quando for o

caso;
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V — avocar o exame e a solucao de quaisquer assuntos pertinentes ao MIRAI PREV;
VI — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secaol lll
Do Conselho Fiscal - CF

Art. 20. O Conselho Fiscal & o érgao de fiscalizagao e controle interno da gestdo do
MIRAI PREV, cabendo-lhe examinar as contas deste e emitir parecer sobre a proposta

orgamentaria e a administrag&o dos recursos financeiros.

Art. 21. O Conselho Fiscal - CF é composto por seis conselheiros, sendo trés titulares
e trés suplentes, todos eleitos dentre funcionarios titulares de cargos efetivos, sendo
dois efetivos titulares da ativa, dois suplentes da ativa, um efetivo titular dos inativos
e um suplente dos inativos, escolhidos entre servidores de reputagao ilibada e com
comprovada capacidade e experiéncia em previdéncia, administracdo, economia,
finangas, contabilidade, direito ou atividades afins, conforme dispuser o Regimento
Interno.

§ 1°. O mandato de cada membro sera de quatro anos e sera exercido sem qualquer
remuneragao ou gratificagéo;

§ 2°. A eleigdo do Conselho Fiscal sera feita na mesma data em que ocorrer a elei¢ao
do Conselho de Administracao na forma definida pelo Regimento Interno.

§ 3°. O Conselro Fiscal — CF reunir-se-a, mensalmente, em reunides ordinarias, ou
extraordinariamente, mediante convocagédo do Conselho de Administragao - CADM,
conforme calendario a ser fixado na primeira reunido apds a posse, trimestralmente,
em reunides ordinarias ou, extraordinariamente, mediante convocagao do Conselho
de Administragéo - CADM.

§ 4°. E permitida a participagdo do servidor, como membro efetivo ou suplente, em
apenas um dos conselhos a que se refere esta Lei.

§ 5° O membro do Conselho Fiscal — CF devera satisfazer as seguintes exigéncias
adicionais:
| - ser vinculado ao MIRA| PREV;
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Il — ndo possuir condenagdo em processo administrativo disciplinar com penalidade
superior a adverténcia,

§ 6°. Os membros empossados escolherao os ocupantes dos cargos de Presidente e
Secretario do Conselho Fiscal.

§ 7°. A eleigdo dos representantes dos servidores ativos e inativos vinculados ao
regime de previdéncia do servidor municipal para compor 0 Conselho Fiscal — CF do
MIRAI PREV sera realizada por escrutinio universal dentre 0s segurados do regime
de previdéncia municipal, mediante votacao direta e secreta, de acordo com as
normas fixadas no Regimento Interno.

§ 8°. Perdera o mandato o Conselheiro Fiscal que:

| - se desligar do servigo publico, ou que s€ afastar para gozo de licenga para tratar
de assuntos particulares;

Il — seja submetido a processo administrativo em que ocorra a suspensao temporaria
do mandato durante a tramitagao do procedimento, € que incorrer nas seguintes
hipoteses, além de outras situagdes nao previstas nesta lei, mas que aconselhe a
perda do mandato:

a) pratique ato lesivo aos interesses do MIRAI PREV;

b) haja com desidia no cumprimento do mandato;

c) seja condenado por sentenga criminal transitada em julgado pela pratica de crime

doloso;
d) se ausente injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 5 (cinco)

intercaladas no mesmo ano.

e) cometa infragdo ao disposto na Lei Federal n° 9.717 de 27 de novembro de 1998.
§ 9°. Ocorrendo vacancia de fungao de membro do Conselho Fiscal, assumira a vaga
o respectivo suplente.

§10.0 Presidente sera substituido em suas fungdes administrativas, quando de seus
impedimentos ou afastamentos previstos em lei, pelo Secretario, sem prejuizo das
atribuigbes deste cargo.

§ 11. Os membros do Conselho Fiscal serao responsabilizados civil, criminal e
administrativamente, de forma direta ou regressiva, por eventuais danos qué
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causarem ao MIRAI PREV, salvo se o conselheiro comprovar auséncia de ma fé e
ainda que o dano ocorreria mesmo sem sua omiss3o.

§ 12. Os procedimentos relativos & organizagéo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal - CF serao estabelecidos no regimento interno.

Subsecio Unica
Da Competéncia do Conselho Fiscal - CF

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar os atos administrativos geneéricos na
administracao do MIRAI PREV, tais como:

| - elaborar e aprovar suas normas de funcionamento, complementando o disposto no
regimento interno;

Il - examinar os balancetes e balangos do MIRAl PREV, bem como as contas e os
demais aspectos econdmicos-financeiros;

1l - examinar livros € documentos do MIRAI PREV;

IV - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestao do MIRAI PREV;

V - emitir parecer sobre os negécios ou atividades do MIRAI PREV;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas em vigor;

VIl - emitir parecer sobre plano plurianual, diretrizes orgamentarias e propostas
orgamentarias anual, no concernente a previdéncia municipal,

VIII - verificar a existéncia de lei autorizativa relativo as despesas do instituto e se as
mesmas se encontram em conformidade com a Lei Federal n°® 4.320/64;
IX - verificar se a despesa é considerada afeta ao MIRAI PREV; /
X - fiscalizar a realizacdo de processo licitatério quando necessario;

XI - analisar o termo de contrato;

X|I - analisar os tramites para empenho prévio de despesas devidamente autorizadas
pelo Conselho de Administragao;

X1l - verificar a correta aplicagao da dotagdo orgamentaria;

XIV - orientar, acompanhar, fiscalizar e avalizar a gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial do RPPS, com vistas & implantagao regular e a utilizagéo racional de seus

recursos e bens;
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XV .— apr.eciar estudos e propostas de diretrizes, programas e agoes que objetivam a
rt':lmonallza(;éo da execugao da despesa € 0 aperfeigoamento da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial, no &mbito do MIRAI PREV que objetive a implementagéo da
arrecadagéo das receitas orgadas;

XV - acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos € atividades, bem como
da aplicagao sob qualquer forma, dos recursos publicos;

XVII - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores ao final de sua gestao,
quando nhao prestadas voluntariamente;

XVIIl - subsidiar os responsaveis pela elaboragao de planos, orgamentos €
programagao financeira, com informagoes € avaliagoes relativas a gestao dos 6rgaos
da Administragao Municipal;

XIX - supervisionar 0s trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional
junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

XX — verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagéo ou
guarda de bens e valores publicos, € de todo aquele que, por acao ou omissao, der
causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens & materiais de propriedade ou

responsabilidade do MIRAI PREV;
XXI - emitir relatério, por ocasiao do encerramento do exercicio, sobre as contas €

balangos emitidos pelo Conselho de Administragao,
XXIl - requerer ao Conselho de Administragéo, caso necessario, a contratagao de

assessoria técnica;

XXIll - lavrar as atas de suas reunioes, inclusive 0s pareceres € 0S resultados dos

exames procedidos;

XXIV - remeter ao Conselho de Administragdo parecer sobre as contas anuais do

MIRAI PREV, bem como dos balancetes;

XXV - praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis aos trabalhos de

fiscalizagao;

XXVI - sugerir medidas para irregularidades encontradas.

§ 1°. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar as reunioes do Conselho.

tribuigoes, 0 Conselho Fiscal — CF tera livre acesso @

§ 2°. Para execugédo de suas 2
péis relacionados com & administragao orcamentaria

todos os documentos, livros e pa
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e financeira do MIRAI PREV, bem como acesso as folhas pagamentos e contabilidade

dos 6rgaos vinculados ao MIRAI PREV.

Segédo IV
Do Comité de Investimentos - COMIN

Art. 23. O Comité de Investimentos do MIRAI-PREV, é um oérgdo auténomo,
permanente e deliberativo, que tem por finalidade sugerir, decidir e aprovar diretrizes
para aplicagoes e resgates ou ainda remanejamento da carteira de investimentos com
fins previdenciarios, tendo como referéncia a Politica Anual de Investimentos
previamente aprovada pelo Conselho de Administragao — CADM.

Paragrafo Unico. A politica de investimentos previamente aprovada pelo Conselho de
Administragdo — CADM, podera ser alterada no decurso do exercicio da sua
implantagao, para atender a mudanca na legislagao em vigor, adequa-la a um a nova
realidade econdmica, sendo esta alteracao solicitada ao Conselho de Administragao
pelo Presidente do MIRAI-PREV.

Art. 24. Os membros e o quérum para instalagdo e decisdes das reunices, serao

disciplinados pelo Regimento Interno.
Paragrafo tinico. O Regimento Interno definira a hierarquia funcional das decisdes de

investimentos do Comité de Investimentos.

TiTULO lI
DO PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

SN o

201 oo ,
g;;@l N CAPITULO |
fi‘“{i% DOS BENEFICIARIOS
T s 3y
L.j\‘} -
zj“ﬁ”gs Art. 25. Sao filiados ao MIRAI PREV, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
= 7'."il -.| seus dependentes.

Praga Raul Soares, n® 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai - MG - Tel: (32) 3426 — 1288
www.mirai.mg.qov.br

Digitalizado com CamScanner



A
[,
R

At Tl & ar
\LDE MIRAI-NG

D
|

iC

VI

Wl

5i3“\
Pl b

2/

o2/3

-

0L
f

N PRUILLU
/5

LY DRATARA!

1% 122

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

b

Segao |

Dos Segurados

Art. 26. Sao segurados do MIRAI PREV:
| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e

Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagoes publicas;

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao, bem como de outro

cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.
§ 2°. Na hipotese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo

sera segurado obrigatorio em relagéo a cada um dos cargos ocupados.
§ 3°. O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ac Regime Geral de Previdéncia Social na condigao de

exercente de mandato eletivo.

Art. 27. Permanece filiado ao MIRAI PREV, na qualidade de segurado, o servidor ativo

que estiver:
| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da administragéo direta e indireta da Uniao,

dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de

subsidio ou remuneragdo do Municipio, observados os prazos previstos no art. 77.

Art. 28. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de

! outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Subsecio Unica
Da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 29. A perda da condigdo de segurado do MIRAI PREV ocorrera nas seguintes

hipoteses:
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| - morte;
Il - exoneragao ou demissao; ou

IIl - falta de recolhimento das contribuigdes previdenciarias na hipétese prevista no
art. 39, apds os prazos constantes no art. 77.

Segao ll
Dos Dependentes

Art. 30. Sao beneficiarios do MIRAI PREV, na condigdo de dependente do segurado:
| - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nao emancipado, de qualquer

condigao, menor de dezoito anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

Il - os pais; e
IIl - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de dezoito anos ou invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
§ 1°. A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e das
demais deve ser comprovada.
§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.
§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.
§ 4°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
villvos, enquanto ndo se separarem e ainda ndo possuam os impedimentos do art.
1.521, incisos | a V e VIl do Cédigo Civil de 2002.
§ 5°. A condigéo de segurado na qualidade de companheira ou companheiro devera
ser atestada jurto ao MIRAI PREV pelo servidor no ato de sua inscrigao a este regime
obedecendo ao Regimento Interno do MIRAI PREV.

Art. 31. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢ées do inciso | do art. 30, mediante
declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica,
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| - morte;
Il - exoneragédo ou demissao; ou
Il - falta de recolhimento das contribuigées previdenciarias na hipétese prevista no

art. 39, apo6s os prazos constantes no art. 77.

Segao ll
Dos Dependentes

Art. 30. Sao beneficiarios do MIRAI PREV, na condigdo de dependente do segurado:
| - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condig¢do, menor de dezoito anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

Il - os pais; e

1l - 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de dezoito anos ou invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

§ 1°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das
demais deve ser comprovada.

§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vivos, enquanto néo se separarem e ainda nao possuam os impedimentos do art.
1.521, incisos | a V e VIl do Cddigo Civil de 2002.

§ 5°. A condicao de segurado na qualidade de companheira ou companheiro devera
ser atestada junto ao MIRAI PREV pelo servidor no ato de sua inscrigao a este regime
obedecendo ao Regimento Interno do MIRAI PREV. \

Art. 31. Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso | do art. 30, mediante
declarag&o escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica,
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o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes para o
proprio sustento e educagao.
Paragrafo tnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do

segurado mediante apresentagao de termo de tutela.

Subsecao Unica
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 32. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cdnjuge, pela separagao judicial ou divorcio, enquanto n&o Ihe for
assegurada a prestagao de alimentos, pela anulagéo do casamento, pelo ébito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel com O
segurado ou segurada, enquanto nao Ine for garantida a prestagao de alimentos;

Il - para o filho e o irmao, ao completarem dezoito anos de idade ou pela
emancipagao, salvo se invalidos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez;

b) pela cessagéo da dependéncia econémica; ou

c) pelo falecimento.

Secao lll

Das Inscrigcoes

Art. 33. A inscricao do segurado € automatica e ocorre quando da nomeacao para o
exercicio do cargo efetivo.
Paragrafo tnico. O servidor devera, no prazo de trinta dias da posse no servigo public

municipal, promover o seu cadastramento junto ao MIRA| PREV.

Art. 34. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderao |
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
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§ 1° A inscrigao de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta
condigéo por inspegao medica.

§ 2°. As informages referentes aos dependentes deverao ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado do MIRAI PREV implica o automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

Art. 35. Sao fontes do plano de custeio do MIRAI PREV as seguintes receitas:

| - contribuigao previdenciaria do Municipio;

Il - contribuigao previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - contribuigao previdenciaria suplementar do Municipio;

V - doagdes, subvengdes e legados;

VI - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VIl - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razao do § 9° do art.
201 da Constituicdo Federal; e

VIl - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1°. Constituem também fonte do plano de custeio do MIRA[ PREV as contribuigdes
previdenciérias previstas nos incisos |, Il e Il incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio em razdo de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente kpoderéo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do MIRAI PREV e da taxa de administragéo
destinada & manutengéo desse Regime. /
§ 3°. O valor anual da taxa de administragdo mencionada no § 2° sera de dois por
cento do valor total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, no
exercicio financeiro anterior.
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§ 4°. Os recursos do MIRAI PREV serao depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§ 5°. As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagéo em titulos

publicos, exceto os Titulos Publicos Federais.

Art. 36. As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos | e IV do art. 35
serao de 18,27% (dezoito virgula vinte e sete por cento) — contribui¢éo do Municipio
— e 14% (quatorze por cento) - contribuigdo do segurado, respectivamente, incidentes
sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigao.

§ 1°. Entende-se como remuneragéo de contribuigéo o valor constituido pelo subsidio
ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens,
excluidas:

| - as diarias para viagens,

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagao,

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
fungdo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 62 desta lei;

X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei; e

XI - parcelas temporarias ndo incorporaveis a remuneragéo do cargo efetivo.

§ 2°. O segurado ativo poderéa optar pela inclusdo na remuneragéo de contribuigdo de ,
parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio ,J
de cargo em comisséo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio
a ser concedido com fundamento nos arts. 45, 46, 47, 48 e 49, respeitada, em
qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 5° do art. 63.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
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§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 4°. Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-
se-4, para fins do MIRAI PREV, o somatério da remuneragéo de contribuigdo referente
a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicées
previstas nos incisos |, Il e lll do art. 35 sera do dirigente maximo do 6rgao ou entidade
em que o segurado estiver vinculado e ocorrera até o décimo quinto dia util contados
da data de pagamento do subsidio, da remuneragéo, do abono anual ou da deciséo

judicial ou administrativa.
§ 6° O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias

financeiras do MIRAI PREV decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 37. A contribuigao previdenciaria de que trata o inciso Ill do art. 35 sera de 14%
(quatorze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social dos beneficios
de aposentadoria e pensao concedidas pelo MIRA[ PREV.

§ 1°. A contribuicdo de que trata o caput incidira também sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus dependentes que
tenham cumprido todos os requisitos para obtencao desses beneficios com base nos
critérios da legislacao vigente.

§ 2° A contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e pensdo que supere o dobro do limite maximo previsto
no caput, quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante nos termos dos
§ 5° do art. 45 desta lei.

§ 3°. A contribuig&o incidente sobre o beneficio de pensao tera como base de calculo
o valor total desse beneficio, conforme art. 49 e 60, antes de sua divisdo em cotas,
' respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput e o § 2°.

§ 4° O valor da contribuigdo calculado conforme o § 3° sera rateado para os

pensionistas, na proporgcao de sua cota parte.
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§ 3° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 4°. Para o segurado em regime de acumulagao remunerada de cargos considerar-
se-a, para fins do MIRAI PREV, o somatério da remuneragéo de contribuicao referente
a cada cargo.

§ 5°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigbes
previstas nos incisos |, Il e Ill do ast. 35 sera do dirigente maximo do érgéo ou entidade
em que o segurado estiver vinculado e ocorrera até o décimo quinto dia util contados
da data de pagamento do subsidio, da remunerac¢éo, do abono anual ou da decisao
judicial ou administrativa.

§ 6° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias

financeiras do MIRAI PREV decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 37. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 35 sera de 14%
(quatorze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social dos beneficios
de aposentadoria e pensao concedidas pelo MIRAI PREV.
§ 1°. A contribuicdo de que trata o caput incidira também sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus dependentes que
tenham cumprido todos os requisitos para obtencao desses beneficios com base nos
critérios da legislagao vigente.
§ 2° A contribuicao prevista neste artigo incidirda apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e pensao que supere o dobro do limite maximo previsto
no caput, quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante nos termos dos
§ 5° do art. 45 desta lei.
{ \- § 3°. A contribuigéo incidente sobre o beneficio de penséo terd como base de calculo
' o valor total desse beneficio, conforme art. 49 e 60, antes de sua divisdo em cotas,

}
' respeitada a faixa de incidéncia de que trata o capute o § 2°,

5\S‘ﬁ‘ § 4°. O valor da contribuigao calculado conforme o § 3° serd rateado para os

§
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o . :
§ 5° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 38. O plano de custeio do MIRAI PREV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Paragrafo tnico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA sera

encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 39. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragdo ou subsidio,
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigdes previdenciarias
estabelecidas nos incisos | e Il do art. 35.

Paragrafo unico. A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente

pelo servidor, observado o disposto nos art. 41 e 42.

Art. 40. O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos | e |l do art. 35 &
de responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos
seguintes casos:

| - cedido para outro érgéo ou entidade da Administragao direta ou indireta da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos
do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com
prejuizo da remuneragao ou subsidio.

§ 1°. Na hipotese prevista no inciso |, quando houver opgao do servidor pela
remuneragao ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgao ou entidade cessionaria recolhera
somente a contribuigdo prevista no inciso | do art. 35.

§ 2°. No termo ou ato de cesséo do servidor com &nus para o 6rgéo cessionario, sera
prevista a responsabilidade ao RPPS, conforme valores informados mensalmente

pelo Municipio.
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§ 5° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices

aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 38, O plano de custeio do MIRAI PREV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Paragrafo tnico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial — DRAA sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 39. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ou subsidio,
contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
estabelecidas nos incisos | e Il do art. 35.

Paragrafo Unico. A contribuigdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente

pelo servidor, observado o disposto nos art. 41 ed2.

Art. 40. O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos lelldoart. 35 €
de responsabilidade do 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos
seguintes casos:

| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administragéo direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos
do art. 38 da Constituigao da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com
prejuizo da remuneragao ou subsidio.

§ 1°. Na hipétese prevista no inciso |, quando houver opgao do servidor pela
remuneracgéo ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgao ou entidade cessiondria recolhera

7.
(

U

somente a contribuicdo prevista no inciso | do art. 35.
§ 2°. No termo ou ato de cesséo do servidor com dnus para o 6rgao cessionario, sera
prevista a responsabilidade ao RPPS, conforme valores informados mensalmente
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Art. 41. Nas hipoteses de que tratam os arts. 39 e 40, a remuneragao de contribuigao

correspondera a remuneragao ou subsidio relativo ao cargo de que 0 segurado €

titular, calculada na forma do art. 36.
§ 1°. Nos casos de que trata © caput, as contribuigbes P

recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que
o dia util subsequente quando nao

revidenciarias deverao ser
as contribuigdes s€

referirem, prorrogando—se o vencimento para

houver expediente bancario no dia quinze.
cdo de contribuigao, a complementagéo

§ 2°. Na hipétese de alteragéo na remunera
meés subsequente.

do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no

u repassada em atraso sera

Art. 42. A contribui¢ao previdenciéria recolhida ©
ntegral do Indice Nacional de

ariamente de acordo com a variagao i
INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia €

s de 1,0% (um por cento)

atualizada monet
Pregos ao Consumidor —

Estatistica — IBGE, além dos juro ao més capitalizados

mensalmente.

Art. 43. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nao havera restituigdo de

contribuigoes pagas para 0 MIRAI PREV.

cAPiTULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 44.0 MIRAI PREV compreende 08 seguintes beneficios:

| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez,
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por idade € tempo de contribuigao;
d) aposentadoria por idade.

| - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

~ WG - Tel: (32) 3426 - 1288
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Segéao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 45. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptagdo, hipétese em que sera obrigatéria a realizagao de avaliagcoes
periédicas para verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, calculada na forma do art. 63.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigao, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 2°. Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicées deste, provocando lesao corporal ou
perturbagao funcional que cause a perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 3°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servicgo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao:

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.
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Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito,

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagao da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aguela, qualquer
que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 4°. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagao
de outras necessidades fisiolégicas, ro local do trabalho ou durante este, o servidor &
considerado no exercicio do cargo.

§ 5°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere 0 §
1°, tuberculose ativa, alienagéo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,

cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca

de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados da

doenga de Paget (osteite deformante), contaminagéo por radiagao, Sindrome da

Imunodeficiéncia Adquirida, Fibrose cistica (mucoviscidose), hepatopatia grave e

Sindrome de Talidomida.

§ 6° A concess@o de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao da

condigao de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgao competente.

§ 7°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga

mental somente sera feito ao curador do segurado.

§ 8°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por

invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

§ 9°. A critério da Administragao, o servidor aposentado por invalidez podera ser

convocado a qualquer momento, para avaliagdo das condigbes que ensejaram a

aposentadoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
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§ 10. O MIRAI PREV, quando, de qualquer forma, tiver conhecimento que o segurado
inativo, aposentado por invalidez permanente, exerce qualquer atividade laboral,
determinara a instauragéo de processo administrativo competente para apuragéo dos

fatos, observado o contraditorio e a ampla defesa.
§ 11. No caso previsto no § 10 podera o MIRAI PREV determinar que o segurado

inativo seja submetido imediatamente & nova avaliagao médico-pericial.
§ 12. Em havendo recusa do segurado em se submeter a pericia sera determinada a

imediata suspensao do pagamento dos proventos.

Secao Il

Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 46. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na forma estabelecida no art. 63,

nao podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.
Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite

de permanéncia no servicgo.

Segao lll
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 47. O segurado fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 63, desde que \

preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,

7
e

0< /:

(\g\)'\l {
%\F distrital e municipal;
AN Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
":}l L.
— f
0y aposentadoria; e
SR

Il — sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e

~ e e

cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuigao, se mulher.
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§ 1°. Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serao
reduzidos em cinco anos para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio da fungao de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental
e medio.

§ 2°. Para fins do disposto no § 1° s&o consideradas fungbes de magistério as
exercidas por professores e especialistas em educagéo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagado basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregao

de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagogico.

Segao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 48. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigao, calculados na forma prevista no art. 63 desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,

distrital e municipal;
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria; €
Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Segao V
Da Pensao por Morte

Art. 49. A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado definidos nos arts. 30 e 31, quando do seu falecimento,
correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito,
até o valor maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia

social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou
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|l - totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito,
até o valor maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2°. A penséo proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo comprovada
ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices

aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 50. O pensionista de que trata o § 1° do art. 49 devera anualmente declarar que
o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
ao gestor do MIRAI PREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado

civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 51. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — do dia do 6bito, quando requerida até noventa dias depois deste;

Il — da data da decisdo judicial, no caso de morte presumida;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |.

§ 1°. Perde o direito & pens&o por morte, ap6s o transito em julgado, o condenado
pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado.

§ 2°. Perde o direito & penséo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na uniao
estavel, ou a formalizagao desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo administrativo ou judicial no qual sera
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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Art. 52. A pensa :
! |p $30 sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao
o ;;ro elada pela falta de habilitaggo de outro possivel dependente
. O conj a ‘ irei |
) i Juge ausente n&o exclui do direito & pensao por morte 0 companheiro ou a
ompanheir A |
p a, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia

econémica.
2°, A habilitaca i ; .
S abilitagao posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6

produzira efeitos a contar da data da inscrigao ou habilitagao.
30 . .
§ 3°. Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar.

§ 4°. O direito a percepgado de cada cota individual cessara:

| - pela morte do pensionista;
Il = para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos 0s sexos, ao

completar dezoito anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual

ou mental ou deficiéncia grave;
1 - para filho ou irmao invalido, pela cessagéo da invalidez;
IV — para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia

grave, pelo afastamento da deficiéncia;

\/ — para conjuge ou companheiro:
a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas

tlb" e IICH;
urado tenha vertido 18

b) em 4 (quatro) meses, s€ O obito ocorrer sem que 0 seg
0 ou a unido estavel tiverem sido

(dezoito) contribuigoes mensais ou se o casament
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
a de obito do segurado, se o obito ocorrer depois de vertidas 18

beneficiario na dat
(dois) anos apds O inicio do

(dezoito) contribuigoes mensais e pelo menos 2

casamento ou da uniao estavel.

1) 3 (trés) anos, com Menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
(vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21
anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
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5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
B) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
§ 5°. Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na a
previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 4°, se o 6bito do segurado decorrer de

acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
contribuicdes mensais ou da

linea “a” ou 0S prazos

independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.
§ 6°. As idades referidas no inciso V do § 4° utilizardo os mesmos numeros aplicados

para os beneficios do RGPS.

§ 7°. Com a extingéo da parte do ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a.

§ 8°. O tempo de contribuicao ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a outro
Social (RPPS) sera considerado na contagem das 18
" do inciso V do § 5°.
condigdo de

Regime Préprio de Previdéncia
(dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas “b" e “C
§ 9° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na

microempreendedor individual. ndo impede a concessao ou manutengao da parte

individual da penséo do dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com

deficiéncia grave.

odera ser requerida a qualquer tempo, observado 0 disposto no

Art. 53. A pensao p

art. 71.
Art. 54. Sera admitido 0 recebimento pelo dependente de até duas pensdes no ambito
do MIRAI PREV, exceto a pens&o deixada por conjuge, companheiro ou companheira

que so sera permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais

vantajosa.

Art. 55. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela verificada na

data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia

econdmica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a a
gurado nao darao origem a qualquer direito a pensao.

lteragdo de condigoes quanto ao dependente

supervenientes & morte do se
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Art. 56. O ex-cénjuge, ex-companheiro ou ex-companheira somente tera direito a
pensao se o servidor |he prestava pensao alimenticia na data do ébito.

Paragrafo tnico. O ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira concorrera em
igualdade de condigdes com os demais dependentes, sendo o valor de seu beneficio

limitado ao valor da pensao alimenticia que recebia do servidor.

CAPITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 57. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria ou pensao por morte pagos pelo MIRAI PREV.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput seré proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo MIRAI PREV, sendo que cada més
correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor

sera o do més da cessacao.

CAPITULO V
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSIGAO

Art. 58. Ao segurado do MIRAI PREV que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragéo publica direta,

SR

autarquica ou fundacional até 16 de dezembro de 1998 sera facultada sua
aposentagao com proventos calculados de acordo com o art. 63 quando o servidor,

cumulativamente:
| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,

se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

Praca Raul Soares, n° 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai — MG - Tel: (32) 3426 — 1288
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que,

e oy e ée g oot s dol
po constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria

na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano

antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 47, inciso lll, na

seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias

para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na

forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O segurado professor que ate a data de publicagio da Emenda Constitucional

n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo

de magistério no Municipio, incluidas suas autarquias e fundagées, € que opte por

a do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a

aposentar-s€ na form

publicacao daquela Emenda contado com O acréscimo de dezessete por cento, se

homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com

tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

o a aposentadoria pelas normas estabelecidas

Art. 59. Ressalvado 0 direito de opga
los arts. 58 e 60, o segurado do MIRAI

pelo art. 47 ou pelas regras estabelecidas pe

PREV que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em

cargo publico efetivo na administragao publica direta, autarquica ou fundacional ate

16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que

preencha cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — sessenta anos de idade, se homem, € cinquenta e cinco anos de idade, se mulher,
e trinta anos de contribuigao, se

|| — trinta e cinco anos de contribuigao, se homem,

mulher;

Il — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou

municipal;

n° 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai — MG — Tel: (32) 3426 — 1288
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Moy

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao revistos na mesma proporgdo e na mesma data sempre que se modificar a
remuneragédo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituigdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para a concess&o da pensao.

Art. 60. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que até 31 de dezembro de 2003 tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entao vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigao
Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigao ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensées de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagao em vigor a época em que foram
atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou

=
nas condigoes da legislagéo vigente. 7

Art. 61. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigao Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do MIRAl PREV em fruigdo em 31 de dezembro de
2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelos arts. 58, 59 e 60, serdo revistos na mesma proporgao
e na mesma data sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na
forma da Lei, inclusive quando decorrentes da transformagédo ou reclassificagao do
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cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessao da pensao.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 62. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 47, 58, 59 e 60, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no art. 46.

§ 1°. O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigbes, ao servidor

que, até a data de publicagao da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de

2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengao da aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagao entao

vigente, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se

mulher, ou trinta anos, se homem.
§ 2°. O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio,

mediante opcdo expressa pela permanéncia em atividade, néo se lhe aplicando o

disposto no art. 76.

‘ CAPITULO VII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 63. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 45, 46, 47,

48 e 58 serdo consideradas a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou

subsidios, utilizados como base para as contribuicoes do servidor aos regimes de

previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo 0

Praga Raul Soares, n° 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai = MG — Tel: (32) 3426 - 1288
www.mirai.mg.qov.br

Digitalizado com CamScanner



/
20

i
Fie b

GhaiNed

LA e

ARt AT N

o213
7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da

contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

bsidios considerados no célculo do valor inicial dos

§ 1° As remuneragdes ou su
do com a variagao

proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acor
integral do indice fixado para a atua
no calculo dos beneficios do Regime
§ 2°. Nas competéncias a partir de julho d

para regime proprio, a base de calculo dos

lizagéo dos salérios-de-contribuigéo considerados

Geral da Previdéncia Social.

e 1994 em que nao tenha havido contribuicao

proventos sera a remuneragao do servidor

no cargo efetivo, inclusive nos periodos de afastamento do cargo, desde que ©

respectivo afastamento s€ja considerado como efetivo exercicio.
idor nao titular de cargo efetivo vinculado a

§ 3°. Na auséncia de contribuicdo do serv
derada asua remuneragao no cargo

regime proprio até dezembro de 1998, sera consi

ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. Os valores das remuneragoes a S ue trata este

erem utilizadas no calculo de q

umento fornecido pelos 6rgaos
uais o servidor esteve vinculado ou por outro

artigo serao comprovados mediante doc e entidades

gestoras dos regimes de previdéncia 0s q

documento publico.
§ 5°. Para 0S fins deste artigo, @

entadoria atualizadas na forma do§

s remuneragoes consideradas no calculo da

apos 1° deste artigo n@o poderao ser.

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do saléréo-de-contribuigéo, quanto aos meses em que

me Geral de Previdéncia Social.
trata o caput serao definidas depois da
s, dos limites

o servidor esteve vinculado ao Regi
§ 6°. As maiores remuneragbes de qué
aplicagao dos fatores de atualizagdo € a observancia, més a mé

estabelecidos no 40,
§7°.Sea partir de julho de 1994 h

por auséncia de vinculagdo a regime previ

ouver lacunas no periodo contributivo do segurado
denciario, esse sera desprezado do calculo

de que trata este artigo.
§ 8°.Os proventos calculados de acordo com O caput deste artigo, por
r a remuneragdo do respectivo servidor no cargo

do o disposto no art. 61.

ocasido de sua

concessdo, ndo poderéo excede
efetivo em que se deu a aposentadoria, observa
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periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da

contribuigao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragoes

ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos

proventos terao 0s seus valores atualizados, més a més, de acordo com & variagao

integral do indice fixado

no calculo dos beneficio

para a atualizagao dos salarios-de-contribuigao considerados

s do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuigé@o

para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor

no cargo efetivo, inclusive nos periodos de afastamento do cargo, desde que ©

respectivo afastamento seja considerado como efetivo exercicio.
§ 3°. Na auséncia de contribuigao do servidor n&o titular de cargo efetivo vinculado a

regime propri

o até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo

ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. Os valores das remuneragoes a serem util
o serao comprovados mediante documento fornecido pelos érgaos € entidades

artig
ges
documento publico.

izadas no célculo de que trata este

toras dos regimes de previdéncia 0s quais o servidor esteve vinculado ou por outro

§ 5°. Para oS fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da

aposentadoria atualizadas na forma do § 1° deste artigo ndo poderao ser.

| - inferiores ao valor do

salario-minimo;

| - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigéo, quanto aos meses em que

o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6°. As maiores remu

aplicagdo dos fatores de atualizagao e a observancia, més a meés, dos limites

estabelecidos no 4°.
§ 7°. Se a partir de julho

por auséncia de vinculagéo a regime previdenciario, esse sera desprezado do calculo

de que trata este artigo.

neragdes de que trata o caput serao definidas depois da

de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado

§ 8°. Os proventos calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua

concessdo, nao poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo

efetivo em que se deu a

aposentadoria, observado o disposto no art. 61.
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§ 9° Considera-se remuneragao do cargo efetivo O valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.
§ 10. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigo sera
utilizada a frag&@o cujo numerador sera o total desse tempoeoO denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 11. Afragao e que trata o caput sera aplicada sobre 0 valor dos proventos calculado

conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata 0

§8°.

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo considerados

em numero de dias.

Art. 64. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os arts. 45, 46,
47, 48, 49 e 58 serao reajustados, na mesma data e indice em que sé€ der o reajuste
dos beneficios do regime geral de previdéncia social, ressalvados 0s beneficiados

pela garantia de paridade de revisao de proventos de aposentadoria e pensodes de

acordo com a legislagao vigente.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 65. E vedada a inclusao nos beneficios, para efeito de percepgao destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de
confianga, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 62.
Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratérias pagas -
em decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianga, de cargo em comissao
que tiverem integrado a remuneracao de contribuigéo do servidor que se aposentar
com proventos calculados conforme art. 63, respeitado, em qualquer hipotese, como

limite, a remuneragao do servidor no cargo efetivo.
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Art. 66. Ressalvado o disposto nos art. 45 e 46, a aposentadoria vigorara a partir da

data da publicagao do respectivo ato.

Art. 67. A vedagao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares que até 16 de dezembro
de 1998 tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de
provas ou de provas € titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicéo
Federal, sendo-lhes proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime
de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-lhes, em

qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 68. Para fins de concessao de aposentadoria pelo MIRAI PREV é vedada a

contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 69. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico

federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob a égide de qualquer regime

juridico, bem como 0 tempo de contribuigao junto ao Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 70. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma

da Constituigao Federal, sera vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por

conta do MIRAI PREV.

Art. 71. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido paga
toda e qualquer agao do beneficiario para haver prestagoes vencidas ou quaisqu
restituicées ou diferencas devidas pelo MIRAI PREV, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Paragrafo unico. E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acao do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de concessao de beneficio, a
contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou,
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quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisao indeferitoria

definitiva no ambito administrativo.

Art. 72. O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de que

decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em cinco anos, contados

da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1°. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da

percepgdo do primeiro pagamento.

§ 2°. Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade

administrativa que importe impugnagao a validade do ato.

Art. 73. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,

independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensao do beneficio,

submeter-se anualmeﬁte a exame médico a cargo do MIRAI PREV.

§ 1°. O segurado indicado no caput devera, sob pena de suspenséo do beneficio, a
se a processo de reabilitacéo

critério do Municipio e as suas expensas, submeter-
exceto o

profissional por ele prescrito, e tratamento dispensado gratuitamenie,

cirtrgico e a transfusao de sangue, que s&o facultativos.
§ 2°. O aposentado por invalidez e o pensionista invalido que n

atividade estardo isentos do exame de que trata o caput deste artigo:
u mais de idade e quando decorridos

d0 tenham retornado a

| — apds completarem cinquenta e cinco anos o
quinze anos da data da concessdo da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-

doenga que a precedeu; ou

Il — apés completarem sessenta anos de idade.

§ 3°. A isengéo de que trata o § 2° nao se aplica quando o exame tem a finalidade d

verificar a recuperagdo da capacidade de trabalho, mediante solicitagdo do

aposentado ou pensionista que se julgar apto.

Art. 74. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao

beneficiario.
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§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,

devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2°. Na hipdtese prevista no § 1° o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico nao exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3°. O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pens&o por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores,

independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 75. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados € aos dependentes:
| - a contribuigao prevista nos incisos Il e Ill do art. 35,

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituigao do que tiver sido pago indevidamente pelo MIRAI PREV;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - as contribuigoes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios, e;

VIl — pagamento de empréstimos, financiamentos, cartées de crédito e operagdes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicées financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, ou por entidades fechadas ou abertas de previdéncia
complementar, publicas e privadas, quando expressamente autorizado pelo 2
beneficiario, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do valor do beneficio, sendo
5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para:

a) amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

b) utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartao de credito.

§ 1°. Nas hipoteses dos incisos Il e lll, o desconto sera feito em parcelas, observado
o limite previsto no inciso VII, salvo ma-fe.

§ 2°. Na hipétese dos incisos Il, lll e VI, havera prevaléncia do desconto dos incisos |l
e lll, sendo este preferencial aquele.
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Art. 76. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipdtese

dos arts. 55 e 63, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario
minimo.

Art. 77. Na hipotese do inciso Il do art. 27, o servidor mantém a qualidade de segurado,
independentemente de contribuicao, até doze meses apos a cessagado das
contribuigdes.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por mais doze

meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigéo igual ou superior a cento e vinte
meses.

Art. 78. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado
a apreciagao do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas,
o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 79. E vedada a celebragao de convénio, consércio ou outra forma de associagao
para a concesséo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uniao,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO IX
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 80. O MIRAI PREV observara as normas de contabilidade fixadas pelo érgao
competente da Unido.

Art. 81. O MIRAl PREV encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, os
demonstrativos e declaragdes exigidos por lei, no prazo legal, em especial, 0s

documentos exigidos no sistema CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social ou outro que o substitua.
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Paragrafo unico. O Poder Executivo e o Legislativo encaminharao os documentos e

declaragoes que sejam de sua responsabilidade.

Art. 82. Sera mantido registro individualizado para cada segurado que contera:

| - nome,;

Il - matricula;

Il - remuneracgao de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢ao do servidor; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicao do municipio.

§ 1°. Ao segurado serao disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestagao de contas, relativos ao exercicio
financeiro anterior.

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados
para fins contabeis.

§3°. 0 MIRAI PREV podera disponibilizar ao segurado, por meio eletronico, o extrato

individualizado contendo as informagoes previstas neste artigo.

Art. 83. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharao
mensalmente ao 6rgao gestor do MIRAI PREV relagao nominal dos segurados e seus

dependentes, valores de subsidios, remuneragoes e contribuigdes respectivas.

TiTULO 1Nl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA JUNTA MEDICA

Art. 84. O MIRAI PREV tera junta médica propria para proceder as pericias
necessarias para os beneficios previstos nesta Lei.
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Art. 85. A junta médica do MIRAI PREV & o unico érgéo responsavel para proceder as
pericias meédicas previdenciarias, sendo vedado a utilizagdo de qualquer outra junta

médica da administragdo publica direta e indireta para este fim.

Art. 86. O segurado podera apresentar exames, laudos médicos de profissional
médico de sua confianga se necessario, para analise da concesséao do beneficio.

Paragrafo unico. Os exames & laudos médicos fornecidos por médico de confianca do
segurado ndo vinculam a decis&o da junta médica, que pode desconsidera-los em sua

decisao.

Art. 87. A junta médica do MIRAI PREV, concluindo que © servidor esta apto a retornar
as suas atividades laborais, encaminhara o Boletim Inspec¢ao Médica — BIM ao setor
de beneficios do MIRAI PREV, e este encaminhara copia do BIM ao departamento de
pessoal da administragéo direta ou indireta do Municipio, para tomar as providéncias

para retorno do servidor a atividade.

Art. 88. O Conselho de Administragao — CADM regulamentara, através do Regimento

Interno, 0s procedimentos para a constituicdo da Junta Médica, bem como 0S

procedimentos para realizacao da pericia médica determinada nesta Lei.
CAPITULO Il
DAS ELEIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA, DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO — CADM E DO CONSELHO FISCAL - CF

Art. 89. A comissdo eleitoral para eleiciao da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo — CADM e do Conselho Fiscal, sera composta por 3 (trés) membros
nomeados pelo Executivo Municipal dentre os servidores efetivos indicados pela
camara municipal, autarquias e ou fundagdes e executivo municipal, observando:

| - o servidor mais antigo entre 0s indicados no servigo publico sera o Presidente da

Comisséao;
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Il - a comissao eleitoral nomeada elaborara o Edital eleitoral no prazo de trinta dias
apds sua nomeagao, submetendo-o a aprovagao pelo Conselho de Administragao —
CADM,;

Il — a comissao eleitoral executara e fiscalizara o processo eleitoral quanto ao disposto
no Edital eleitoral;

IV - a comissdo eleitoral, através do seu Presidente, comunicara oficialmente ao
Prefeito o resultado da Eleigdo em até 5 (cinco) dias uteis apos O encerramento do
processo eleitoral, para publicidade no érgao oficial do Municipio;

V — o presidente, os membros do Conselho de Administragao — CADM e os membros
do Conselho Fiscal - CF eleitos deverao apresentar a Presidéncia do Conselho de
Administragdo — CADM declaragéo de bens para transcricdo em ata € publicagao no
érgao oficial do Municipio, no inicio e no término do mandato.

VI - a nomeagao dos eleitos sera feita por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As normas eleitorais serao definidas no Regimento Interno.

Art. 90. Os candidatos a Presidéncia, ao Conselho de Administragao — CADM e ao
Conselho Fiscal — CF deverao formar chapas eleitorais, com a indicagéo de todos 0s

membros e suplentes, no prazo a ser estipulado no Edital.
§ 1°. O prazo a que se refere o caput devera ser no minimo de trinta dias.
§ 2°. Nao seréo admitidas inscrigdes condicionais, extemporaneas ou incompletas,

devendo ser preenchidas no ato da inscrigao todas as vagas € supléncias definidas

nesta lei.

Art. 91. O mandato do presidente, dos membros do Conselho de Administragao -
CADM e dos membros do Conselho Fiscal — CF sera de quatro anos, iniciando-se no
dia 1° de janeiro do ano subsequente as eleigoes.

Paragrafo unico. O processo eleitoral sera realizado no mesmo ano €ém Qque sao

realizadas as eleigdes nacionais e estaduais para o Poder Executivo e Legislativo.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92. Os atuais membros dos Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, ficam

mantidos em seus respectivos cargos até a realizagao do processo eleitoral.

Art. 93. O processo eleitoral sera iniciado, mediante a indicagcdo e nomeagéo dos
membros da comissao eleitoral no prazo de cento e oitenta dias a contar da publicagao
desta lei.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o mandato dos eleitos na primeira eleicao se
iniciara no prazo de 10 (dez) dias a contar da nomeagao dos eleitos, na forma do
inciso VI do art. 89 desta lei e se encerrara no dia 31 de dezembro de 2026.

Art. 94. As contribuicées previdencidrias previstas nesta lei somente serao exigidas

decorridos os noventa dias a partir da data de publicagéo.

Art. 95. Na impossibilidade de cessao de servidores para exercerem as fungoes
criadas nesta lei, fica o MIRAI PREV autorizado a realizar a contratagao de pessoal,

através de processo licitatorio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para 0s Seus servidores titulares de cargo
efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicao Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica,
que oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contsibuigdo definida.

§ 1°. Somente apo6s a aprovagao da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar,
para o valor das aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo RPPS, o limite
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maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal.

§ 2°. Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicagéo do ato de instituigdo do correspondente

regime de previdéncia complementar.

Art. 97. O Auxilio-Doenga, Salario-Familia e Salario-Maternidade serao pagos
diretamente pelo Municipio e ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia

social ao qual o servidor se vincula.

Art. 98. A Lei Complementar n° 50, de 26 de dezembro de 2017, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

BAIE, 224, ..vivereaivivsssesrsssensrsssiamsssssssesssane
§ 3°. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentagéo da

certidso de nascimento do filho ou da documentag&o relativa ao equiparado
ou ao invélido, e & apresentagdo anual de atestado de vacinagdo

obrigatéria e de comprovagao de frequéncia & escola do filho ou

equiparado.”

YAPE, 220, o..vevsssribenssisanesivosmmiinmsadne
§ 4°. A licenga para tratamento de satide serd suspensa quando o servidor

deixar de submetler-se a exames médicos-periciais, a tratamentos e a
processo de reabilitagdo profissional proporcionados pelo Municipio,
exceto a tratamento cirtirgico e a transfuséo de sangue, devendo ser
restabelecido a partir do momento em que deixar de existir o motivo que
ocasionou a suspenséo, desde que persista a incapacidade.

§ 5° Em cumprimento ao parégrafo anterior, o técnico da reabilitagdo
profissional comunicaré ao Departamento de Recursos Humanos as datas
da ocorréncla da recusa ou do abanclono do tratamento, bem como a data
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do retorno ao programa de reabilitagéo profissional, para fins de suspensao
ou restabelecimento do beneficio, conforme o caso.

§ 6°. O servidor que durante o gozo da licenga para tratamento de satde
vier a exercer atividade que Ihe garanta subsisténcia poderé ter o beneficio
cancelado a partir do retorno a atividade.

§ 7° O servidor em gozo da licenga para tratamento de sadde poderéd ser
convocado a qualquer momento para avaliagdo das condigbes que

ensejaram sua concessdo ou manutengéo.”

“Art, 235. A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga com idade de até 12 (doze) anos, é devido salario-
maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo tnico. Ressalvado o pagamento do salario-maternidade & méae
biolégica e o disposto no caput, ndo podera ser concedido o beneficio a
mais de um servidor, decorrente do mesmo processo de adog&o ou guarda,
independentemente do regime previdenciério a que estejam submetidos os

cénjuges ou companheiros.” (NR)

“Art. 235-A. No caso de falecimento da servidora ou servidor que fizer jus a
licenga maternidade, o beneficio seré concedido, por todo o periodo ou pelo
tempo restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente
que tenha a qualidade de servidor, exceto no caso do falecimento do filho
ou de seu abandono.

§ 1°. A licenga de que trata o caput devera ser requerida até o dltimo dia do
prazo previsto para o término da licenga maternidade originaria.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que adotar ou obtiver

guarda judicial para fins de adogéo.”

Art, 99. Revoga-se a lei n° 1.450/2009, suas alteragbes posteriores e demais
disposigdées em contrario.
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do retormo ao programa de reabilitagéo profissional, para fins de suspensao
ou restabelecimento do beneficio, conforme o caso.

§ 6°. O servidor que durante o gozo da licenga para tratamento de satde
vier a exercer atividade que Ihe garanta subsisténcia podera ter o beneficio
cancelado a partir do retorno a atividade.

§ 7° O servidor em gozo da licenga para tratamento de salide podera ser
convocado a qualquer momento para avaliagdo das condigoes que

ensejaram sua concessao ou manutengdo.”

“Art, 235. A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga com idade de até 12 (doze) anos, € devido salério-
maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico. Ressalvado o pagamento do salario-matemidade a mae
bioldgica e o disposto no caput, ndo poderé ser concedido o beneficio a
mais de um servidor, decorrente do mesmo processo de adogdo ou guarda,
independentemente do regime previdenciério a que estejam submetidos os

cénjuges ou companheiros.” (NR)

“Art. 235-A. No caso de falecimento da servidora ou servidor que fizer jus a
licenga maternidade, o beneficio seré concedido, por todo o periodo ou pelo
tempo restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente
que tenha a qualidade de servidor, exceto no caso do falecimento do filho
ou de seu abandono.

§ 1° A licenga de que trata o caput devera ser requerida até o ltimo dia do
prazo previsto para o término da licenga maternidade originaria.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo.”

-

Art. 99. Revoga-se a lei n° 1.450/2009, suas alteragdes posteriores e demais
disposi¢ées em contrario.
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Mirai, 05 de abril de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Saudagoes,

E com imensa satisfagdo, nos termos das disposi¢oes legais
vigentes e com fulcro no art. 43 da Lei Organica, que encaminho o presente Projeto
de Lei a esta Augusta Casa Legislativa para que seja apreciado, discutido e votado

com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de lei que reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Mirai — SISPREV/MIRAI, o qual passa a
denominar Fundo Previdenciario de Mirai — MIRAI PREV. }

Como se observa, da proposigdo apresentada, a reestruturagao

a) uma Diretoria Executiva, composta de Presidente, Secretario, Tesoureiro, entre
outros;

b) um Conselho de Administragdo, composta de membros natos e servidores
publicos municipais ativos e inativos;

c) um Conselho Fiscal, composto por servidores publicos municipais;

d) um Comité de Investimentos, 6rgao auténomo, permanente e deliberativo, que

tem por finalidade sugerir, decidir e aprovar diretrizes para aplicagdes e
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resgates ou ainda remanejamento da carteira de investimentos com fins
previdenciarios do MIRAI PREV.

A presente proposta revela significativo avango na construgédo do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, sendo que o Presidente da
Diretoria Executiva, os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal,
passam a ser eleitos pelos proprios servidores publicos ativos e inativos, e terao a
importante missao de conduzir o MIRAI PREV zelando pelo seu equilibrio financeiro

e atuarial

Ademais, o presente projeto de f{ei visa atender as
recomendagbes do Tribunal de Conta do Estado de Minas Gerais referente a

necessidade de reestruturacao do RPPS.

Ante o exposto, encaminho a essa egrégia Casa o presente
projeto de lei para analise e ulterior deliberagao.

J
Na certeza de contar com a costumeira atencdo do llustre

Presidente e DD. Edis, renovo meus rotestos de elevada estima e distinta

consideragao.

I AGALHAES
unicipal

Ao

Exmo. Sr.

OSVALDO ALVES FELIPE

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Mirai - MG.
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